MAIS

NVESTIVENTOS

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
MAIS ASSET MANAGEMENT GESTAO DE ATIVOS LTDA

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo

conteudo do formulario

As declaragdes de ambos os diretores contemplando
os itens (a) e (b) acima estdo anexas ao presente
Formulario na forma de Anexo A.

1.1. Declara¢Ges dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios e
pela implementa¢do e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta

Instrucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacgdes nele contido é
um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios,
das politicas e das praticas adotadas

pela empresa

2.  Histérico da empresat

A Empresa foi constituida em 2003 sob denominagao
de Ideal Asset Management Gestdo de Ativos Ltda. Os
socios eram Edmond Chaker Farhat, Fernando Leite e
Gilberto Biojone (Ex Diretor da Ancor) A Empresa foi
constituida devido a constatacdo de necessidade de
gestdo independente no mercado financeiro em 2009.
Além da gestdo de fundos, também miramos o
mercado de pessoa fisica de forma independente e
flexivel. A Mais Asset busca sempre a otimizacdo do
patrimonio de seus investidores.

Hoje estamos focados na gestdo de FIPs do nosso
proprio grupo, principalmente da empresa de energia.

2.1. Breve histérico sobre a constituicao da

empresa

' A empresa deve informar apenas dados relativos & drea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais
tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como

incorporagoes, fusoes, cisdes,
alienacdoes e aquisicbes de controle

societario

Ndo houve eventos societarios relevantes a serem
descritos.

Gestdo de recursos de terceiros, nos termos da
regulamentacdo aplicavel publicada pela Comissdo de
Valores Mobiliarios.

Foram alocados para realizacdo da atividade de gestdo
de recursos 02 (dois) profissionais. Além disso, a
Sociedade ira compartilhar as areas de back office do
Grupo RIO ALTO, em especial as 4areas juridica,
compliance, contabil, financeira e recursos humanos. O
Grupo RIO ALTO possui mais de 600 colaboradores.

Todos os colaboradores tém acesso a modernos
sistemas de telefonia e computacional. As areas de
back office possuem sistema TOTVS. Por sua vez a drea
de gestdo de recursos possui sistema adquiridos de
terceiros para controle das carteiras administradas e
fundos, compreendendo a andlise de risco, precificacdo
e controle dos ativos que compde as carteiras.

b. escopo das atividades
Cc. recursos humanos e computacionais
d. regras, politicas, procedimentos e

controles internos

Nao houve alteracdo material nas regras, politicas,
procedimentos e controles internos desde sua
constituigao.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso

exerca outras atividades.
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empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

, . . 02(Dois).
a. numero de socios
b. ndmero de empregados Possui (dois) diretores estatutarios. Além disso, a
' Pree Sociedade ird compartilhar as dreas de back office do
Grupo Rio Alto, em especial as areas juridica,
compliance, contdbil, financeira e recursos humanos. O
Grupo Rio Alto possui mais de 600 colaboradores.
Cc. numero de terceirizados 0 (zero).
d lista das pessoas naturais que sdo Edmond Chaker Farhat Junior (CPF/MF n2
) 255.935.868-96).
registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem
exclusivamente como  prepostos,
empregados ou socios da empresa
4. Auditores
a1 Em relacgio aos auditores independentes, N3o ha Auditores Independentes contratados.

indicar, se houver:

a. nome empresarial
b. data de contratacdo dos servicos
c. descricao dos servicos contratados
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracoes financeiras,
ateste:
) a Tendo em vista que a Sociedade é pré-operacional em
a. seareceita em decorréncia de taxas . s ~ . o
relacdo a prestacdo de servicos de gestdo de recursos
com bases fixas a que se refere o de terceiros ndo ha histdrico de receitas para aferir essa
item 9.2.a é suficiente para cobrir os corr.elagao. No entanto, os SOC.IOS da Mais Asset_vem
realizando aportes de capital para garantir o
custos e os investimentos da empresa | crescimento dos negdcios e a continuidade da
com a atividade de administracio de | Sociedade.
carteira de valores mobiliarios
A Tendo em vista que a Sociedade é pré-operacional
b. se o patrimbnio liquido da empresa

em relacdo a prestacdo de servicos de gestdo de
recursos
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representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo
de que trata o item 6.3.c e mais do que
RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

de terceiros e o exercicio desta atividade depende de
autorizacao da Comissao de Valores Mobilidrios, ainda
ndao ha recursos financeiros sob administragdo.
Ademais, convém destacar que o Patrimonio Liquido da
empresa é inferior a R$300.000,00 (trezentos mil
reais).

5.2.

que trata o § 52 do art. 12 desta Instrucio?

Demonstracoes financeiras e relatorio de

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades

desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos

prestados (gestao discricionaria,

planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

A Mais Asset pretende realizar a gestdao de fundos de
investimento e carteiras administradas.

dos produtos
(fundos de

investimento, fundos de investimento em

b. tipos e caracteristicas
administrados ou geridos
participacdo, fundos de investimento

imobiliario, fundos de investimento em

direitos creditdrios, fundos de indice,
de

administradas, etc.)

clubes investimento, carteiras

A Mais Asset pretende realizar inicialmente a gestao de
fundos que tenham por politica de investimentos a
aquisicdio de valores mobilidrios com lastro ou
caracteristica imobiliaria (Fll e FIP, FIC de Fll e FIP), bem
como a gestdo de carteiras compostas com o lastro
anteriormente referido e titulos publicos e privados de
renda fixa.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de

administracdo e gestao

Inicialmente, cotas de FIM, Fll e FIP, CRl e Debéntures
e outros.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos
de de

administrador ou gestor

investimento que  seja

Inicialmente ndo havera atuacdo na atividade de
distribuicdo de titulos e valores mobiliarios por parte
da Sociedade.

6.2.
atividades desenvolvidas pela empresa que ndo

Descrever resumidamente outras

sejam de

® A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatdria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiducidrio de acordo com o inciso Il do § 22 do art. 12.
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administragao de carteiras de valores mobilidrios,

destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e

Além da atividade de gestdo de recursos terceiros, a
Sociedade poderd desempenhar as seguintes
atividades: (i) assessoria no direcionamento de
aplicacdes nos mercados financeiros brasileiro e
internacional; (ii) assessoria e/ou analises econbémicas
dos mercados financeiros brasileiro e internacional e
especificamente das economias dos mercados
emergentes; (iii) andlises econdmico-financeiras de
Bancos e companhias brasileiras, internacionais e
também de mercados emergentes; (iv) assessoria nos
procedimentos e/ou regulamentacdes dos aspectos
relacionados a investimentos; (v) servicos de
consultoria relativos a estruturacdo e projetos de
transacdes financeiras ou investimentos; (vi) servicos
de consultoria para garantir que os investimentos de
bancos e empresas do exterior sejam gerenciados
pelos custodiantes locais e/ou internacionais; (vii)
servicos administrativos relacionados com a
formalizacdo dos negdcios de seus contratantes junto a
seus clientes e/ou institui¢cdes financeiras nacionais ou
internacionais; (viii) assessoria e a consultoria nas areas
de planejamento e investimentos em geral.

Nao foram identificados potenciais conflitos de
interesses entre as atividades acima informadas e a
atividade de valores mobilidarios seja porque tais
atividades sdo complementares entre si ou entdo,
como no caso das atividades relacionadas a consultoria
de valores mobilidrios, porque existem profissionais
distintos responsaveis apenas por essas atividades. Na
eventualidade de potenciais conflitos de interesse
entre as atividades relacionadas a consultoria de
valores mobilidrios e a atividade de administracdo de
carteira, os clientes envolvidos em tais conflitos serdo
expressamente informados da situagdo.

b. informagdes sobre as atividades exercidas
por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os

potenciais




MAIS

NVESTIVENTOS

conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

Sempre tentamos minimizar potenciais conflitos de
interesse pois as dreas de negdcios encontram-se
segregadas de dreas de controles internos e.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos*
e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacodes:

a. numero de investidores (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados a
investidores  qualificados e nao

qualificados)

b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo

financeiras ou institucionais)

iii.  instituicdes financeiras

iv. entidades abertas de

previdéncia complementar

V. entidades fechadas de

previdéncia complementar

vi.  regimes proprios de previdéncia
social

vii.  seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Tendo em vista que a Sociedade é pré-operacional em
relacdo a prestacdo de servicos de gestao de recursos
de terceiros, ndao é possivel fornecer as informacoes
solicitadas no item 6.3 deste Formulario de Referéncia.

*Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e n3o do fundo master.
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Xi. investidores nao residentes

xii.  outros (especificar)

recursos financeiros sob administracdo

o

(total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e

nao qualificados)

d. recursos financeiros sob administracdao
aplicados em ativos financeiros no

exterior

e. recursos financeiros sob administracao
de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (ndo é necessario identificar os

nomes)

f.  recursos financeiros sob
administracao, dividido entre

investidores:

i pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo

financeiras ou institucionais)

iii.  instituicdes financeiras

iv. entidades abertas de

previdéncia complementar

V. entidades fechadas de

previdéncia complementar

vi.  regimes proprios de previdéncia
social

vii.  seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de

arrendamento mercantil
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iX. clubes de investimento
X. fundos de investimento
Xi. investidores nao residentes
xii.  outros (especificar)

6.4.

Fornecer o valor dos recursos financeiros

sob administracao, dividido entre:

acoes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa

emitidos por pessoas juridicas ndo

financeiras

titulos de renda fixa emitidos por

pessoas juridicas financeiras

cotas de fundos de investimento em

acoes

cotas de fundos de investimento em

participacoes

cotas de fundos de

investimento imobilidrio

cotas de fundos de investimento em

direitos creditorios

cotas de fundos de investimento em

renda fixa

cotas de outros fundos de investimento

derivativos (valor de mercado)

outros valores mobiliarios

titulos publicos

Tendo em vista que a Sociedade é pré-operacional em
relacdo a prestacdo de servicos de gestao de recursos
de terceiros, ndo é possivel fornecer as informagdes
solicitadas no item 6.4 deste Formulario de Referéncia.
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m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos
das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao

fiduciaria

Esse item ndo é aplicavel considerando que o presente
credenciamento esta sendo requerido exclusivamente
para o exercicio da atividade de administracdo de
carteira de valores mobilidrios na classificacdo de
Gestor de Recursos.

6.6.

empresa julgue relevantes

Fornecer outras informagbes que a

Tendo em vista que a Sociedade é pré-operacional em
relacdo a prestacdo de servicos de gestdo de recursos
de terceiros, ndo é possivel fornecer tais informacgoes.

7.  Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se

insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controladores Diretos: Rio Alto Participagoes,
energia, e infraestrutura LTDA

— CNPJ/MF sob n? 30.927.732/0001-92 -
(99,99%); e

Edmond Chaker Farhat (0,01%).

Controladores Indiretos: Rafael Sanchez Brandao
(50,00%); Edmond Chaker Farhat (50,00%)

b.  controladas e coligadas

N3o ha sociedades controladas ou coligadas.

da

sociedades do grupo

C. participacoes empresa em

N3do hda participacbes da Sociedade em
outras sociedades do grupo.

d. participacoes de sociedades do grupo

na empresa

Rio Alto Participagdes, energia, e infraestrutura LTDA
CNPJ/MF sob n2 30.927.732/0001-92 (99,99%)

e. sociedades sob controle comum

Rio Alto Energia Emp. Part. Ltda
(CNPJ/MF 11.229.764/0001-70).

Rio Alto Infraestrutura e Construcdo S/A
(CNPJ/MF 14.550.454/0001-74)

Rio Alto Comercializadora de Energia Ltda
(CNPJ/MF 11.210.322/0001-81)

7.2.
organograma do grupo econdmico em que se

Caso a empresa deseje, inserir

insere a empresa, desde que compativel com as
informacdes apresentadas no item 7.1.

O organograma do grupo econémico em que a
Sociedade se insere esta no Anexo B deste Formulario
de Referéncia.
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8.  Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu contrato

ou estatuto social e regimento interno,

identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e

departamento técnico

Além da Diretoria, a estrutura administrativa da Mais
Asset é formada pelos seguintes comités:

Comité de Investimentos

Tem como atribui¢des deliberar sobre a alocagao geral
de risco para os fundos de investimento e/ou carteiras
administradas, incluindo a aprovac¢do do crédito para
emissores e das garantias dos ativos que integrarao as
carteiras dos fundos de acordo com seus mandatos.

Comité Setorial de Gestdo de Risco e Compliance

Representa a primeira instancia de avaliacdo de riscos
e de adequacdo da estrutura de controles internos nos
processos existentes na Sociedade. Nele sdo abordados
temas relacionados a riscos operacionais e Compliance.
Também toma conhecimento das decisdes relevantes
do Comité de Investimento da Mais Asset.

Adicionalmente, poderdo ser formados comités
especificos para atender demandas de fundos ou
carteiras administradas, conforme vier a ser definido
em seus regulamento e contratos de administracdo,
respectivamente.

b.em relacdo aos comités, sua composicao,
frequéncia com que sdo realizadas
suas reunides e a forma como sao

registradas suas decisdes

Comité de Investimentos

Periodicidade: Sempre que necessario ou conforme
eventual regra especifica do fundo ou carteira gerida.
Membros: Diretor responsavel pela atividade de
administracdo de carteira de titulos e valores
mobilidarios de terceiros da Sociedade; e Diretor
responsavel pela analise e modelagem financeira dos
fundos.

Registro das Decisdes: Por escrito, podendo ser ata ou
correspondéncia eletronica.

> A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administracio de carteiras de valores mobilidrios, caso

exerca outras atividades.
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Comité Setorial de Gestao de Risco e Compliance

Periodicidade: Semestral ou antes, caso

necessario. Membros: Diretor responsavel pela
atividade de administragao de carteira de titulos e
valores mobilidrios de terceiros da Sociedade; e
Diretores responsaveis pela Gestao de Risco e
Compliance, sendo que apenas esses ultimos
possuem poder de decisdo.

Registro das Decisdes: Por escrito, podendo ser ata ou
correspondéncia eletroénica.

C.

em relacdao aos membros da diretoria,
suas atribuicdes e poderes individuais

Edmond Chaker Farhat

Cargo: Diretor / Gestor

Atribuicdes: E o diretor responsavel pelas atividades
de Consultor de Valores Mobilidrios perante a CVM.

Poderes Individuais: Possui amplos poderes para
representar a Sociedade, ativa e passivamente,
perante terceiros, isoladamente, tendo em vista sua
posicdo de diretor. Ademais, possui poderes para
tomar decisoes de forma independente em relacdo a
assuntos pertinentes a area em que atua, sem
depender da anuéncia dos demais diretores e sécios da
Sociedade.

Rafael Sanchez Brandio

Cargo: Diretor

AtribuicGes: Responsdvel pela &rea de Risco,
Compliance (Procedimentos e Controles Internos),
Politica de Prevencgao a Lavagem de Dinheiro.

Poderes Individuais: Possui amplos poderes para
representar a Sociedade, ativa e passivamente,
perante terceiros, conjuntamente com outro diretor
ou procurador devidamente constituido. Ademais,
possui poderes para tomar decisdes de forma
independente em relagdo a assuntos pertinentes as
areas em que atua, sem depender da anuéncia dos
demais diretores e sécios da Sociedade
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. . Ndo ha organograma da estrutura administrativa.
8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma

da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no
item 8.1.
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8.3. Emrelacdo a cada um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade

de administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Edmond Chaker Farhat

a. nome
b. idade 45 anos
c. profissdo Empresario
d. CPFounumero do passaporte 255.935.868-96
Diretor / Gestor
e.  cargoocupado
f. data da posse 26.11.2012
g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou funcdes exercidos na Resp.o.nls.avel pela atividade de Consultoria de Valores
Mobiliarios.
empresa
Rafael Sanchez Brandao
a. nome
b. idade 35 anos
c.  profissdo Empresario
d. CPFounumero do passaporte 298.388.818-56
Diretor
e. cargo ocupado
f. data da posse 01.11.2018
g. prazo do mandato Indeterminado
h.  outros cargos ou funcdes exercidos na Responsavel pela Gestao de risco, Compliance e pela

empresa

Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro.
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8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela
administragao de carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informagodes:
1. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de

certificacao profissional

1ii.  principais
experiéncia
s profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes

ao cargo

. atividade  principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do

cargo

O curriculo do Sr. Edmond Chaker Farhat esta anexo ao
presente Formuldrio de Referéncia na forma de Anexo
C.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela
Implementagao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e
desta Instrucdo, fornecer:
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a. curriculo, contendo as

seguintes informagodes:
1. cursos concluidos;

i aprovagao em exame de

certificacdo profissional (opcional)
iii. principais

experiéncias  profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

L4 nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes

ao cargo

° atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do

cargo

O curriculo da Sr. Rafael Sanchez Brandao esta anexo
ao presente Formuldrio de Referéncia na forma de
Anexo D.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela
gestdo de risco, caso nao seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, as  seguintes
contend

o informacoes:

i cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de

certificacdo profissional

O curriculo do Sr. Rafael Sanchez Branddo esta anexo
ao presente Formuldrio de Referéncia na forma de
Anexo D.
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iii.  principais
experiéncia
s profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

L4 nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes

ao cargo
° atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do

cargo

8.7.
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

Em relacdo ao diretor responsavel pela

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:
i cursos concluidos;
ii. aprovagao em exame de

certificacdo profissional

Esse item ndo é aplicavel uma vez que a Mais Asset
ndo exercerd a atividade de distribuicdo de valores
mobiliarios.
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1il.

principais

experiéncia

s profissionais durante

ultimos 5 anos, indicando:

L4 nome da empresa

(ON)

. cargo e fungdes inerentes

ao cargo
° atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do

cargo

Fornecer informacdes sobre a estrutura

mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

guantidade de profissionais

08 (oito).

natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

Os integrantes da estrutura de gestdo de recursos sao
responsaveis pela gestdo e andlise de carteiras;
alocacdo de recursos; e aprovacdo da aquisicdo de
ativos.

O Diretor de administragao de carteira, responsavel
pela coordenacdo da equipe, conta com a assisténcia
direta de um profissional. Conforme o crescimento das
atividades da Sociedade, novos profissionais serdo
contratados e adicionados a equipe.
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C.

os sistemas de informacao, as rotinas

e os procedimentos envolvidos

Para a aquisicao de titulos e valores mobilidrios para as
carteiras administradas/fundos de investimento sera
seguido o roteiro abaixo:

Coleta de informacgdes através do emissor do ativo,
compreendendo toda a documentagao necessaria, due
diligence e reunides presenciais.

Coleta de informacdes de mercado através da internet
e pesquisa de mercado.

Verificacdo da aderéncia aos critérios de elegibilidade
de cada um dos mandatos das carteiras administradas
pela Sociedade ou dos regulamentos dos fundos de
investimento.

Modelagem de crédito e precificacdo dos ativos através
de comparacdes com peers de mercado e taxas/curvas
de mercado.

Validagdo das analises dos titulos e valores mobilidrios
junto ao Comité de Investimento da Sociedade.

Para acompanhamento dos titulos e valores
mobiliarios adquiridos serd observada a rotina abaixo:

Coleta de informacodes atualizadas dos titulos e valores
mobiliarios através de contato com os emissores e
informacdes publicas.

Modelagem e precificacdo dos ativos com base no
comportamento das garantias, taxas/curvas de
mercado e revisdo do risco de crédito com base em
informacgdes atualizadas.

Balanceamento das posicdes decorrente das
atualizagdes.




MAIS

NVESTIVENTOS

8.9. Fornecer informagGes sobre a estrutura
mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros contratados,

incluindo:

a. guantidade de profissionais

05 (cinco) profissionais compartilhados da estrutura do
grupo Rio Alto.

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

Os integrantes da 4area sdo responsdveis pelo
desenvolvimento de atividades de natureza gerencial e
operacional. Especificamente no tocante a area de
Compliance, incluem: (i) validar todas as politicas,
rotinas e procedimentos vigentes na Sociedade,
adequando-os, quando necessario, as normas e
instrucdes dos o6rgdos reguladores; (ii) elaborar e
implementar o programa de treinamento dos
colaboradores da Sociedade e monitorar o
cumprimento, por todos os colaboradores, das
politicas da Sociedade; (iii) conduzir a avaliacdo dos
casos em que forem constatados indicios de
descumprimento das politicas e normas legais, assim
como aplicar as san¢bes cabiveis; e (iv) avaliar
previamente os

prestadores de servico a fim de certificar-se da sua
idoneidade e capacidade operacional.

C. os sistemas de informacao, as rotinas

e os procedimentos envolvidos

Nos termos do art. 22 da Instrugao CVM n2 558, de 26
de margo de 2015, o Diretor responsavel pela
implementagao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos estabelecidos na
referida Instrugcdao atuard ativamente no suporte a
todas as areas no que concerne a esclarecimentos de
todos os controles e regulamentos internos, bem como
no acompanhamento de conformidade das operacoes
e atividades da Mais Asset com as normas
regulamentares (internas e externas) em vigor,
definindo os planos de acdo e monitorando o
cumprimento de prazos e do nivel de exceléncia dos
trabalhos efetuados.
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A darea de Compliance atuard ativamente no
monitoramento das atividades exercidas pelos
colaboradores da Mais Asset. As rotinas e
procedimentos internos que serdo desenvolvidos pela
area para consecucdo de seus objetivos consistem (i)
no monitoramento peridédico dos e-mails dos
colaboradores da Sociedade, realizado pela area de
Tecnologia e Informagao; (ii) no acompanhamento das
atividades desempenhadas pelos colaboradores da
Mais Asset a fim de identificar potenciais conflitos de
interesses com as atividades da Sociedade, os quais,
quando identificados, deverdo ser administrados e
eliminados; (iii) na realizacdo de testes periédicos dos
sistemas de informagdes da Sociedade, principalmente
os mantidos em meios eletronicos; e

(iv) na administracdo de treinamentos, os quais
abordardo as politicas internas da Sociedade, assim
como a regulamentacdo e a legislacdo em vigor
aplicével as atividades da Mais Asset.

d.

a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado

pelo setor

A area de Compliance é completamente segregada das
estruturas (fisica e eletrénica) utilizadas pela area de
gestdo de recursos e pelo departamento técnico, o que
assegura a total independéncia necessaria para que os
membros da area de Compliance possam desempenhar
suas funcbes nos termos da regulamentacdo em vigor
e das politicas internas da Mais Asset. Ademais, o
diretor responsdvel pela area possui total
independéncia para tomar as decisGes que julgar
necessarias no ambito da sua competéncia.
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8.10.

mantida para a gestao de riscos, incluindo:

Fornecer informacgdGes sobre a estrutura

a. qguantidade de profissionais

01 profissional, além do diretor.

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

Mapear os principais tipos de risco envolvidos nas
operacgbes dos Fundos de Investimentos (mercado, de
liguidez, de concentracdo, de contraparte,
operacionais e de crédito). As atividades desenvolvidas
sdo: acompanhamento da exposicao dos fundos,
mensuracdo de risco e envio de relatorio diario com as
informacdes para dreas competentes.

Diretor de Gestdo de Risco: Controle de ativos/
passivos e liquidez dos fundos de investimento e
carteiras sob gestdo; acompanhamento de indices de
performance; e exposicdo de ativos.

C. os sistemas de informacao, as rotinas

e os procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos consistem na realizacdo de
analises dos ativos utilizando a VaR (Value-at-Risk) e
teste de Stress. As analises sdo complementadas com a
Duration dos ativos, VaR incremental e Backing Test.
Além do mais, os responsaveis pela area realizam
acompanhamento didrio dos indicadores de risco de
mercado, liquidez, operacional, de crédito. Quando
detectados desenquadramentos ou riscos excessivos,
sdo realizados alertas para a area de gestdo e reportado
ao diretor responsavel pela gestdo de riscos para que
as medidas necessarias sejam executadas.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado

pelo setor

A area de gestdo de riscos é completamente segregada
da area de gestdo de recursos, possuindo dependéncia
fisica, equipamentos eletrénicos e recursos humanos
independentes. Ademais, o diretor responsavel pela
atividade de gestdo de riscos possui ampla autonomia
e discricionariedade para tomar as decisGes que julgar
cabiveis no ambito da sua drea de atuagao.
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8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da

escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. ossistemas de informacdo, as rotinas e

os procedimentos envolvidos

c.aindicacdo de um responsavel pela area
e descricdo de sua experiéncia na

atividade

Esse item ndo é aplicavel considerando que o presente
credenciamento esta sendo requerido exclusivamente
para o exercicio da atividade de administracdo de
carteira de valores mobilidrios na classificagao de
Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na distribuicdo

de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo
relacdo discriminada dos equipamentos

e servicos utilizados na distribuicdo

e. ossistemas de informacdo, as rotinas e

os procedimentos envolvidos

Esse item ndo é aplicavel, uma vez que a Sociedade ndo
pretende realizar as atividades de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento neste momento.

8.13. Fornecer outras informacbes que a

Nao ha outras informacdes a serem fornecidas.
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empresa julgue relevantes

9. Remunerag¢ao da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneracdo que

A remuneracdo para a atividade de gestdao de carteiras
de valores mobilidario serd calculada por meio da
aplicacdo de um percentual sobre os ativos sob gestao,
nos termos da regulamentagao em vigor. O percentual

pratica deve variar entre 0,5% e 2% a depender da
complexidade do fundo ou da carteira administrada.
9.2. Indicar, exclusivamente em termos Tendo em vista que a Sociedade é pré-operacional,

percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formuldrio, a receita proveniente, durante o

mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance

c. taxas deingresso

d. taxas de saida

e. outras taxas

ndo é possivel fornecer tais informacoes.

9.3.

julgue relevantes

Fornecer outras informacgGes que a empresa

Nao ha outras informacdes a serem fornecidas.

10. Regras, procedimentos e controles

internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacado

e supervisao de prestadores de servicos

ltem ndo obrigatério.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com
valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

Para a aquisicdo de ativos, conforme aplicavel, a
Sociedade operara com distribuidoras ou corretoras de
primeira linha, sempre buscando o melhor custo x
beneficio e transferindo para as carteiras dos fundos
qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancgar
em decorréncia da sua condicdo de gestora.

Para a selecdo das corretoras/distribuidoras, a equipe
de gestdo de recursos levarda em consideracdo a
gualidade (i) do research disponibilizado; (ii) da
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execuc¢ao de ordens e do cancelamento e alteragao de
ordens ndo executadas; (iii) da estrutura operacional,
incluindo mas ndao se limitando a sistemas de
informacdes, aplicativos, homebroker, sistemas de
comunicagado e atendimento ao cliente entre outros; e
(iv) da troca de informacdes com a gestora. Esses
aspectos serao confrontados com o custo dos servigos
de corretagem informados com o objetivo de contratar
o prestador com melhor custo x beneficio.

Além do mais, todas as Notas de Corretagem serdao
conferidas diariamente por funcionarios da Sociedade
com o objetivo de verificar se o valor que consta no
documento corresponde ao valor acordado com a
corretora/distribuidora contratada. A fim de minimizar
custos, a Sociedade, antes de assinar o contrato com a
corretora/distribuidora, ird negociar os pregos
promocionais que deverao ser aplicados as operacoes
a serem realizadas pela Sociedade no ambito da
atividade de gestao de recursos de terceiros.

As corretoras/distribuidoras a serem contratadas
deverao ser aprovadas e monitoradas,
constantemente, pela area de Compliance com o
objetivo de assegurar uma boa qualidade de servico a
Sociedade.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de
soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

E permitido o recebimento e o oferecimento de
presentes desde que aprovados pela area de
Compliance e com frequéncia ndo superior a 2
ocorréncias por ano.

E proibido o recebimento e envio de valor em espécie.
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10.4.

Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperacao

de desastres adotados

A Mais Asset aloca computadores, linhas telefonicas e
periféricos, como plano de contingéncia para a
continuidade dos negdcios, com a finalidade de
atender todo o processo que envolve o gerenciamento
dos riscos operacionais.

Ha um local de contingéncia no qual sdo alocados os
funcionarios em caso de eventos nao programados, tais
como: catdstrofes naturais, greves, reformas, falta de
energia elétrica, falta de acesso ao escritério sede ou
ainda picos de sazonalidade em geral.

Os servicos operacionais da instituicdo estdo
hospedados em Data Center externo (cloud) com
garantia de disponibilidade e conta com replicagao e
redundancia entre a Mais Asset e o Data Center
(fisicamente independente e geograficamente
separado).

Testes periddicos permitem avaliar a eficacia das a¢Ges
implementadas, garantindo a manutencdo ou
indicando a necessidade de mudancas do Plano, em
gue resulta em evolugdo e melhoria continua do
processo.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles

internos para a gestdo do risco de liquidez

das carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios
devera ser acompanhado constantemente de modo
gue a Mais Asset possa liquidar as operacdes das
carteiras dos fundos de investimento geridos em
tempo habil e de modo seguro.

Diariamente, é efetuada a analise das posicOes para
identificar, avaliar e controlar o risco de liquidez em
conjunto com o gestor responsavel pela respectiva
carteira ou fundo, bem como, adequacdo dos limites
operacionais. O fluxo de caixa é elaborado pela area de
Gestdo de Riscos a fim de monitorar a posicdo
financeira atual das carteiras e dos fundos de
investimento geridos.

Sao efetuados testes regulares de stress e aderéncia
em cenario normal e em cendrio de crise, sendo que as
estratégias de atuacdo a serem seguidas em cada caso
sao definidas pelo Diretor de Gestao de Riscos.

Os pagamentos e recebimentos das carteiras dos
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fundos de investimento geridos sdo langados no fluxo
de caixa e diariamente encaminhados ao Diretor de
Gestdo de Riscos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o
inciso | do art. 30, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador

ou gestor

Esse item 10.6 ndo é aplicavel, tendo em vista que, por
ora, ndo havera o exercicio da atividade de distribuicdo
de valores mobilidrios por parte da Sociedade.

10.7. Endereco da pagina do administrador na
rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos

exigidos pelo art. 14 desta Instrugdo

O endereco eletronico da pagina da Sociedade na rede
mundial de computadores é
http://www.gruporioalto.com.br/mais-asset/

Ha um processo administrativo-PAS 06/2012, ja julgado
pelo conselho da CVM, aonde a Mais Asset foi multada
no valor de RS 350.000,00 e estamos aguardando a
notificacdo para que possamos recorrer devido a
discordancia do mesmo.

11. Contingéncias®
11.1. Descrever o0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:
a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
11.2. Descrever 0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao

estejam sob sigilo, em que o diretor
de

carteiras de valores mobiliarios figure no

responsavel pela administracdo
polo passivo e que afetem sua reputagado

profissional, indicando:

a. principais fatos

Nao hd processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional.

® A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso

exerca outras atividades.
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3.

relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Descrever outras contingéncias

Nao ha contingéncias a serem informadas.

11.4. Descrever condenacgdes judiciais,

administrativas ou arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha

figurado no polo passivo,

indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3ao hd condenacgbes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam
sob sigilo, em que a Sociedade tenha figurado no polo
passivo.

11.5.

administrativas

Descrever condenacdes judiciais,

ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua

reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o ha condenagbes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam
sob sigilob em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios
ou sua reputacdo profissional.

12 Declaragdes adicionais do diretor responsavel

pela administracao, informando sobre:

A declaracdo contemplando as letras (a) a (f) deste item
12 estd anexa a este Formuldrio na forma de Anexo E.
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a. acusacdes decorrentes de processos
administrativos, bem como punicGes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes  financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos

citados orgdos

b. condenac¢bes por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussdo,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitagao

c. impedimentos de administrar seus bens
ou deles dispor em razao de decisdao
judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de

protegao ao crédito

e. inclusdo em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f.  titulos contra si levados a protesto
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HMAIS

DECLARACAD

{itern 01 do Anexo 15-11de instruglio CVIM n2 558, de 26 de margo de 2015)

para tados os fins e efeitos de diretoe, especialmente a fim de atender ac
disposto notem Dldo Anexc B-11 da Instrugaoc CUM n2 558 de 26/03/15,
conforme alterada ("Instrucio CWAM 558"), RAFAEL SANCHEZ BRANDWAD,
braslieiro, selieire, administrador, portador da Cédula de dentidade n
30348736, nscitoc no CPF/MF sob o n 298.388.818-56, resdente
domiciade em S8o Paulo, SP, com eseritério na Rua loaguim
Flariano, 960, conj 91 , 53¢ PaulgSP, na qualidade de Diretor
responsavel  pela  implementagio e cu mprimento  de  regras,
procedimentas @ controes nternos & da Instrucdo CWM 558 da MAIS ASSET
MANAGEMENT GESTAD DE ATIVOS LTDA, socledade limitada com sede
social na Rua Joaquim Florianco, 360, con| 91 , S3c PaulgsP
devidamente nscrita no CNRY/MF sob o n 05.875.277/0001-81
{"socledade”), DECLARA gue reviu o Formuldrio de Referéncla [Anexo B-
11 da InstricSo CVM n2 558,de 26 de margo de 20E5) e que o conjunto
de informagBes nele contide & um retrato verdadeiry, precise e co mpketo

da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela

Sociedade.

Bus Helna, 260 —eon). 13 = Yila Olimpia - S0 Panlo/ST* — CEF (4552-004




DECLARACAQ

{rem OldoAnexo 1511dalnstrugde CVM ne558, de 26 demargo de 2015)

Paratodososfins e efeitosdedireito, especialmente a fimde atender andisposto
noitem 01 do Anexo 15-11 da instrugio CVM n= 558 de 26/03/15,
conforme alterada [*lnstrucio CVM 558"), EDMOND CHAKER FARHAT JR,
braslleiro, msado, administrador, portadora da Cédula de Hentidade n
238680869, inscta no CPF/MF sob o m 255.835.868-35, resdente &
domiciado em 580 Paulo, 5P, ra qualidade de Diretor responsdvel pela
adminktrac3o de carteira de valores mobilidrios da MAIS ASSET MANAGEMENT
GESTAO DE ATIVOS LTDA, sociedade |imitada com sede social ma Rua
Joaquim Floriano, 960, conj 91 , 580 PaulgSP devidamente inscrita
no CMPI/MF sob o n 05.875.277/D001-B1 (*sodedade"), DECLARA gue
reviug Formu ario de Referéncia (Anexo 15 11 da instrug3o CVM ne 558,
de 26 de marga de 2015) & que o conjunto InformacBes ele contido
& um retrato verdadeiro, preciso e cmpleto da estrutura, dos negdcios, das

politicas e das praticas adotadas pela Socledade.

S3o Paulo, 03 de Dezembro d (e
- Shigte

&l | _oatt
£l GN® —_Eﬁﬂﬁ
E ﬁﬁk%% HAT

R Helema, 260 - <omj, 13 = ¥ila Qlmpia - S0 PooloSP - CEF; (4552-053)
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Curriculum Vitae

1. DADOS PESSOAIS

EDMOND CHAKER FARHAT JR
Brasileiro, Casado, Engenheiro

Nascido em 13.04.1973
Mais de 25 anos de experiéncia no mercado financeiro

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1. Mais Asset Management Gestao de Recursos LTDA
Periodo: Maio/2009 a atual

Cargo: Sécio Diretor
Atividades: Responsavel pela Gestao dos Ativos Financeiros

2.2 Delta Commodities Corretora de Mercadorias

Periodo: Abril/2003 até Maio/2009

Cargo: Socio Diretor
Atividades: Responsavel pela administracdo das carteiras dos clientes da Corretora e analise de
risco das mesmas.

2.3 Socopa Corretora de Valores

Periodo: fev/2000 até Abril/2003
Cargo: Autbnomo

Atividades: OperacOes para carteira propria de acOes e derivativos. Montagem de operacdes
estruturadas com futuros de indices, agdes e opgdes.

2.4 Banco CCF Brasil S.A.

Periodo: 1992 até dez/1999
Cargo: Gerente da Mesa de Juros

Atividades: operagles da carteira de todas as operagdes de reais e juros da posi¢ao proprietaria
do Banco. Compra de titulos publicos, titulos privados, selic, adelic, derivativos de juros, como DI,
opcao de DI, arbitragem de curva futura de juros. Fazia parte do board de tesouraria para tomadas
de decisGes estratégicas da mesa. Precificava CDB’s e demais produtos para a darea private e
corporate.



Empresas/Investimentos em que atua como Membro de Conselho e/ou Diretor:

Rio Alto Infraestrutura e Construg¢do S.A

Presidente do Conselho de Administragdo
Rio Alto Energia LTDA.
Socio Fundador

Rio Alto Participagoes S.A.
Presidente do Conselho de Administracdo

Rio Alto Comercializadora de Energia LTDA
Socio Fundador
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CURRICULUM VITAE

RAFAEL SANCHEZ BRANDAO

Nacionalidade:
Brasileira Idade:
35 anos
Solteiro

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Resumo:

¢ Longa e continua experiéncia no Mercado Financeiro desde 2002.

¢ Extenso conhecimento de Produtos Financeiros e profundo conhecimento na
avaliagdo de ativos financeiros e de investimentos em Private Equity.

e Vdrios anos atuando na area de Private Banking, assessoria financeira e
relacionamento direto com clientes.

e Participacdo direta em varias operacoes de emissdes privadas e Project
Finance.

MAIS ASSET MANAGEMENT LTDA.
De 01/02/2011 — atual

Cargo: Diretor Risco e Compliance a partir de 01/11/2018
Superintendente de Investimentos até 30/10/2018

Atividades: Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e da Instrugdo CVM n2 558/15 no ambito das atividades exercidas

pela Sociedade, nos termos do inciso IV do artigo 42 da referida Instrucdo.

Cargo: Diretor Comercial — 2011 até 2017

Relacionamento com instituicGes financeiras e clientes para apresentacdo dos
produtos oferecidos pela Asset, e apresentagao do grupo para potenciais clientes
pessoas fisicas e institucionais;

Reunides internas de apresentacdo de produtos de investimentos para a area
comercial;

Reunides internas com a diretoria para discussdo de estratégia operacionais e
comerciais;

Assessoramento na elaboragao das carteiras de Investimentos dos clientes;

Andlise e Estruturacdo de Produtos Financeiros, trabalho que envolve reuniGes
internas com diversas areas, e reunides externas com emissores e originadores
de ativos e produtos de investimentos;

Atendimento personalizado junto a investidores profissionais para
assessoramento em investimentos de produtos estruturados, FIDC, Fll, CRI e CRA
e outros investimentos de renda fixa;

Reunides com clientes para apresentagdo de cenarios econdmicos, avaliagao de
alternativas de investimentos e assessoria para emissoes de divida;

Andlise e discussdo no desenvolvimento de novos produtos de investimento e de
servicos oferecidos pelo asset,



Participagdo nos grupos de trabalho que envolvam avaliagao, alocagao e decisao
de investimento para carteiras de clientes.

Atividades Relacionadas a Consultoria e Gestdo de Private Equity:

Prospeccdo de Investimentos/Empresas, participando de comités nos
processos de Valuation e Due diligence;

Participacdo nos conselhos e diretoria das empresas investidas;
Captacdo de recursos para as empresas investidas: Debéntures privadas,
interbancario, BNDES e multilaterais;

Participacdo na coordenagao e Desenvolvimento de Project Finance;
Atuou na negociacdes e decisdes de M&A das empresas investidas.

BANCO RURAL S.A.
23/01/2002 até 31/07/2007

Gerente Private Banking

Responsavel por estruturacao de produtos, trading, gestdo de investimentos e
assessoria financeira, o que incluia:

e Analise e Estruturacdo de Produtos Financeiros e de carteiras;
e Relacionamento com instituicdes financeiras na execuc¢do de operacgdes

estruturadas e na intermediagdo de ativos financeiros pelo banco;
e Acompanhamento e Avaliagao das performances das carteiras de
investimentos dos clientes;
¢ Analise de Informacdes de Mercado, analise de Projetos e de
Investimentos.

VELARTE PRODUTOS ARTISTICOS LTDA
1997 a 2001

Assistente da Diretoria

Responsavel pela elaboragao de novos produtos e auxilio nas operagdes de
processamento de dados. Suas responsabilidades e fung¢des incluiam:

e Acompanhamento e do mercado e andlise dos concorrentes; e
¢ Contato com bancos para estruturacao e liquidacdo de operagoes
financeiras e cobranga.



Empresas/Investimentos em que atua como Membro de Conselho e/ou Diretor:

Rio Alto Infraestrutura e Construciao S.A

Membro do conselho de Administracdo
2010 - Atual

Rio Alto Energia LTDA.
Membro do Conselho de
Administracdao 2010 a
Atual

Rio Alto
Participagoes
S.A. Membro do
Conselho e
Diretor 2008 a
Atual

Rio Alto Comercializadora de Energia Ltda
Diretor
2007 a Atual

GRADUAGAO//CERTIFICAGOES

e 2006 IBMEC — Curso de Derivativos

e 2005 — Curso Superior Completo — Indicadores Sécios Econdmicos. — Laurent
Anhembi Morumbi.
2004 Curso lbovespa — Novos produtos e investimentos em comoddities.

e 2004 - Curso Interno no Banco Rural de especializagdo/atualizacdo em investimentos
financeiros e de Private Banking— ministrado pelo IBMEC

Idiomas: Portugués, Inglés e Espanhol.

S3do Paulo, Dezembro de 2018

RAFAEL BRANDAO



ANEXO E



DMAIS

DECLARACAD

(term 12 doAnexo 15-11 dolnstrugho VM n® 558, de 26 de margo de 2015, @forme
alteroda)

Para todos os lins & sfeitos de drefn, especialmenta a fimde atonder ao disposto nokem 1
do Anexo B-11 dahstruglo CVM n? 558 de 26/03/15 conforme alterada, EDMOND CHAKER
FARMAT JUNIOR, brasildro, casado, administrador, portador da Cédula de dentidade
AG nF 23266 86555P/5P, hscrito no CPF/MF sob o n 255858856 domicilado na Rua Emilio
Pedutti, 230 - ld, Guedala = 530 Paule/SP, na qualidade de Diretor responsavielpeia
administragse de cartera da valores mobilidrios da MAIS ASSET MANAGEMENT GESTAOD
OE ATIVOS LTOA, socledade imitadacomsedesocialng Run Joogum Floriono, 960 —conj. 31,
na cidade de 530 Faulo,no Estade de 5&o0 Pauln, devikdamenteinscrida o CMPYBAF sob o f
(RETSITTIINL-A]L, DECLARS gue:

i) o possul acusagies decorrentss de processos administratios, bam como
punigdes sofridas, nos Ukimos 5 (oinca) anos, em decomiincia de atividade
sujeta a0 contrele e fiscalizagio da CWM, Banco Central do Brasi,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Suparintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar = PREVICinChlndo que nio
it
nabfitads oususpenso para o exercicio de cargo em institugbes financeiras &
damak entidades autorzadas 3 funcion ar pelos citados drgios,

by nio possul condenacBes por come falimentar, prevaricagaos, suborng,
concussio, peculato, ‘Bvagen” de dinheiro ou coulegho de bans, diretos o
valores, cortra 8 economia popular, a ordem econGmica, as refacies da
consumo, a fé plblica oua propriedade piblica, osistema financeiro nacional,
ou a pend crimingl que vede,ainda gue tem porariamente, o BOELSSO & CARERS
pibkos, por decisfo transitada em julgado, ressalvada a hipbtese de

reabiltagan;

] pao ha impedimentas de adminstrar sgus bens ou deles dispor em ratdo de
decisde fudiclal # administratha;

d) niia hi emseu nome inchisio em cadastro de servigos de protecio ao crédito;

&) ndo hi em seu nome hcolusdo em relagiio de comitentes inadimplentes de
entidade admirktradors de mercado organeado; &

f) n&0 hd titulos contra & levados e protesto.

Lo Pauls, 03 de Dezembro de 2018




