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1. Objetivo
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Este Manual / Politica tem por objetivo estabelecer regras, procedimentos e descrigdo dos
controles internos a serem observados e seguidos pelos colaboradores objetivando o
fortalecimento e funcionamento dos processos internos da Mais Asset Management Gestéo de
Ativos.

Adicionalmente, estas regras visam garantir o atendimento as normas, politicas e regulamentacdes
vigentes e os padrdes ético e profissional.

Sendo assim, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza,
complexidade e risco das operagdes, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o
cumprimento da Instru¢gdo CVM n° 558, de 26 de margo de 2015, bem como das demais normas
estabelecidas pelos 6rgdos reguladores e autorreguladores.

2. Principios Gerais

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas
praticas de Governanga Corporativa.

Os Controles Internos consistem em um processo desenvolvido para garantir que a Instituicdo atinja
0s seguintes objetivos:

*  Cumprir as leis, normas, regulamentos e politicas aplicaveis;

» Eficiéncia e efetividade operacional;

* Preservar o patrimdnio e a imagem da Institui¢do e dos investidores;

»  Atenderas necessidades dos clientes com responsabilidade e transparéncia;
» Confianga nos registros, dados e informagdes; e

» Conformidade nos processos.

3. Diretrizes
Esta politica tem como diretrizes:

» Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os Colaboradores;

» Alinhar a estrutura dos controles internos aos riscos e objetivos do negécio;

* Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos de aderéncia as politicas e
procedimentos internos;

* Promover a elaboracdo de relatérios sobre a situacdo dos controles internos, a serem
apreciados e aprovados por algada competente; e

» Assegurar que o sistema de controles internos seja periodicamente revisado e atualizado de
forma a garantir sua efetividade.

4. Responsabilidade

Todos os colaboradores da Mais Asset Management devem cumprir com as Leis, Normas,
Regulamentos e Politicas, a eles submetidos com o objetivo de preservar a imagem da Instituicdo
e 0s investimentos a ela conferidos.
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O Compliance da Instituicdo é responsavel pela implantacdo de préaticas de negdcio eficientes e
controles internos adequados e eficazes.
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Ser e estar Compliance é acima de tudo, uma obrigac&o individual de cada colaborador dentro da
Instituico.

Os controles internos devem ser devidamente documentados em politicas e manuais, com o objetivo
de abordarem os seguintes aspectos:

+ Conduta e Etica

* Investimentos Pessoais

+ Conflito de Interesse

» Atividades Externas

* Segregacgdo de Atividades

* Informacdes Privilegiadas

* Seguranca da Informacéo

* Plano de Continuidade de Negdcios
* CertificagBes

*  Treinamentos

» Conhecimento dos seus Clientes (KYC)
» Due Diligence

»  Perfil do Investidor (Suitability)

* Prevencédo a Lavagem de Dinheiro
* Penalidades

»  Compliance

» Testes de Compliance

* Emissdo de Relatdrios

5. Abrangéncia

Esta Politica de Controles Internos aplica-se a todos os Colaboradores da Mais Asset Management
Gestéo de Ativos.

6. Comité

A Instituicdo mantém um Comité interno que permite ao Compliance expor suas atividades,
estratégias, politicas, manuais e estudos, com o objetivo de promover altos padrdes éticos e de
conduta visando a reducéo dos riscos e custos.

7. Investimento Pessoal

A Politica de Investimento Pessoal visa principalmente minimizar os riscos de conflitos de interesse
e se aplica a todos os colaboradores da Mais Asset Management.

A Instituicdo encoraja seus colaboradores a administrar e desenvolver suas finangas pessoais por
meio de investimento de longo prazo.
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Todas as regras, permissdes, vedacOes e procedimentos que devem ser observados para a
realizacdo dos investimentos estdo dispostas no Cadigo de Etica e Conduta da Mais Asset
Management, Capitulo 8 pagina 7.
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8. Conflito de Interesse

O Conflito de Interesse surge quando o interesse pessoal do colaborador interfere, ndo importa de
gue maneira, com os da Instituicdo e de seus clientes.

Os conflitos podem afetar nossos julgamentos e decisdes como colaboradores da Instituicgdo,
podendo consequentemente ameacar a reputacao e negécios desta.

O detalhamento do processo de Conflito de interesse encontra-se no Capitulo 7 pagina 7 do Cddigo
de Etica e Conduta da Mais Asset Management.

9. Atividades Externas

Ainda na &rea do Conflito de Interesses, as atividades externas do colaborador ndo podem
interferir nas suas fungdes, performance, responsabilidades e interesses pessoais dentro da
Instituicao.

O colaborador deve estar alerta para esses conflitos e ciente que podera ser solicitado a
descontinuar tal atividade, sem qualquer tipo de indenizacdo ou reembolso. A regra vale ainda
para atividades desempenhadas para Organizagbes N&do Governamentais (ONGSs), entre outras
formas Associagdes, assim como para outras atividades ndo remuneradas.

O Compliance da Instituicdo mantém uma base de dados com registro das atividades externas dos
colaboradores. Assim, todos devem, ao iniciar suas fun¢Bes na Instituicdo, informar ao
Compliance sobre tais atividades. Na comunicacao, o colaborador devera informar: (i) entidade
contratante; (ii) cargo; (iii) horério de exercicio das atividades e (iv) remuneracédo (se houver).

10. Segregacéao de Atividades

As regras de segregacgdo existem com o objetivo de proteger as informagdes confidenciais e
privilegiadas e garantir que elas circulem em conformidade com as normas legais e politicas
internas aplicaveis, por meio de adog¢do de procedimentos operacionais e tecnoldgicos, com o
objetivo de:

» Segregar as atividades que venham ter conflito;

» Assegurar o bom uso de equipamentos, instalagdes e informagoes;

* Preservar informagdes confidenciais e permitir a identificagdo das pessoas que tenham
acesso a elas;

* Restringir 0 acesso a arquivos e permitir a identificagdo das pessoas que tenham acesso a
arquivos confidenciais.

11. Informagdes Privilegiadas

Para fins desse Manual, informacdes confidenciais sdo aquelas que ainda ndo sejam de dominio
publico, ndo divulgadas ao mercado, ou que a Sociedade ndo deseje que sejam divulgadas.
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Os colaboradores detentores de informagdes confidenciais e/ou privilegiadas, em funcdo de seu
cargo ou atribuicdo na Instituicdo, devem estabelecer uma barreira de informacdes com os demais
colaboradores.
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Essa barreira serve para atender a diversos propdsitos, incluindo a conformidade com leis e
regulamentos que governam o tratamento e a utilizacdo de certos tipos de informacdes.

Para maior detalhamento do processo, favor verificar o Capitulo 4 pagina 6 do Cddigo de Etica e
Conduta da Mais Asset Management.

12. Seguranca da Informacéo

Todos que tenham acesso aos sistemas de informacdo da Mais Asset Management sdo
responsaveis pelas precaucfes necessarias para esse processo. Todos devem salvaguardar as
senhas e outros meios de acesso a sistemas e documentos.

A informagdo é um dos principais patrimdnios de uma Instituigao e a seguranca da informagao deve
ser um esforgo continuo para manutencéo e protecdo desse patriménio.

As senhas sdo de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas com outras pessoas
sob nenhuma hip6tese, sendo de inteira responsabilidade do detentor o zelo pela guarda e uso
correto da mesma. Deve ser evitada a exposicdo de documentos de clientes ou de caréater
confidencial. Todos os documentos devem permanecer trancados em local seguro, quando nédo
estiverem sendo manuseados.

Trés principios sdo essenciais no processo de Seguranca da Informacéo:

» Confidencialidade — Garantir que informagdes relevantes sejam acessadas somente por areas
e pessoas autorizadas;

* Integridade — garantir a veracidade e qualidade das informagGes fornecidas, evitando
modifica¢des indevidas, propositais ou néo;

« Disponibilidade — Garantir 0 acesso de pessoas autorizadas a informagé&o.

13. Plano de Continuidade de Negdcios

A empresa assume enorme responsabilidade pela continuidade de suas atividades, ja que 0s recursos
e interesses a ela confinados exigem extremo cuidado.

Para garantir aos clientes que as operagdes desenvolvidas pela Mais Asset Management sejam
realizadas mesmo no caso de impossibilidade de acesso aos seus sistemas, por exemplo, falta de
energia, impossibilidade de acesso as dependéncias do escritorio, etc., foi elaborado um plano de
recuperacao que garantira a continuidade das operacdes e a liquidagdo das ordens de negécios de
todos os clientes.

A Instituicdo mantém equipamentos em um ambiente alternativo capaz de processar e realizar as
operagOes em situacdes de contingéncia, as informagbes sistémicas sdo armazenadas em um
sistema de “Nuvens” por uma empresa de tecnologia terceirizada. Com isso, os colaboradores
com a autorizagdo dos Diretores responséveis estdo aptos a acessar os dados e informagoes
armazenadas, utilizando um local distinto da sede da Mais Asset Management que permitira a
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ativacéo e continuidade do processamento de suas atividades. Anualmente s&o realizados testes
do referido plano.
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14. Certificacéo

Por forga de requerimentos legais, alguns colaboradores da Mais Asset Management necessitam de
certificacbes para exercerem suas atividades dentro da Instituicdo.

A éarea de Compliance é responsavel pela atualizacdo semestral do sistema de Certificacdo da
ANBIMA e dos status dos funcionarios na admissdo e no desligamento dos mesmos, esse
procedimento é realizado em conjunto com a area Administrativa.

Além disso, o Compliance tem a responsabilidade de analisar a atividade que sera realizada pelo
funcionario e verificar se essa atividade necessita de certificacdo, isso é realizado através da
analise das atividades que os funcionéarios ira realizar, hoje temos um documento que descreve
cada atividade realizada na Mais Asset Management e utilizamos esse documento para solicitar a
certificacdo do funcionario. Comprovado a necessidade de cerificagdo o Compliance devera
auxiliar o funcionario na obteng&o da certificacdo correta e acompanhar o funcionério para que o
mesmo sO realize a atividade com a devida certificagdo aprovada. Esse acompanhamento e analise
das atividades serdo utilizados também para os casos de funcionarios transferidos para outras
areas.

As certificagdes dos colaboradores sdo atualizadas através de exame de atualizacao.

A area de Compliance é responsavel pelo controle de todos os profissionais certificados e datas de
obtencdo e respectivos vencimentos das certificagdes.

Os vencimentos e atualizagbes dos colaboradores que exercem atividades elegiveis séo
controlados através de planilhas e envios de e-mail. Quando o certificado esta préximo do seu
vencimento, a area de Compliance entra em contato com o colaborador solicitando que 0 mesmo
realize 0 agendamento da atualizacéo.

Caso o funcionario tenha perdido ou ndo tenha a certificacdo necessaria para realizar sua atividade
0 compliance junto com a area Administrativa ira afastar o funcionario e notificara os diretores
das areas através de e-mail, impossibilitando o funcionario de realizar a atividade fim até o
periodo de sua regularizacdo e ou obtencdo da certificacdo necessaria, obrigando 0 mesmo a
realizar apenas atividades que nao necessitem de certificacdo. Ap0s a obtencdo da certificacdo as
areas de compliance e administrativa ira notificar a regularizagéo aos diretores via e-mail.

A area de compliance realiza a verificagdo e atualizacdo dos dados dos funcionarios certificados
no banco de dados de Certificacdo da ANBIMA conforme descrito no Art. 23 do Cddigo
ANBIMA de Regulagéo e Melhores Préaticas do Programa de Certificagdo Continuada.

15. Treinamento

Todo novo colaborador seré treinado de forma a obter informagdes suficientes sobre as principais
normas de éticas e condutas, incluindo os manuais e politicas da Mais Asset Management.

Os treinamentos serdo ministrados pela area de Compliance ou InstituicBes externas, que terdo
como objetivo principal prover aos colaboradores 0s conhecimentos necessarios para assegurar
que todos os colaboradores estejam operando em conformidade com as normas emitidas pelos
Orgdos reguladores e com as diretrizes e politicas estabelecidas pela Mais Asset Management.
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16. Conheca seu Cliente (Know Your Client — KYC)
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A Mais Asset Management adotou o procedimento de Conheca seu Cliente que define a adequada
identificacdo de seus clientes, inclusive a verificagdo do correto preenchimento dos formularios
cadastrais e obtencfo da documentac&o exigida pela regulamentacio em vigor. E essencial que
esta identificagdo acontega no tempo certo, de modo a permitir que a Mais Asset Management
consiga manter seus controles internos efetivos.

Esses procedimentos sdo essenciais para a prevengdo a lavagem de dinheiro, se efetivando no
momento do cadastro do cliente e na realizag&o e atualizacdo dos seus dados cadastrais.

O objetivo da coleta de informacdes dos clientes é manter a transparéncias em todas as
negociacdes realizadas entre as partes e constituir praticas eficazes no cumprimento da lei e dos
regulamentos.

Todos os colaboradores deverdo cumprir com as normas e procedimentos deste manual, para
evitar que o sistema financeiro e comercial seja usado como canais para financiamento de
atividades ilegais. E de vital importancia que todos os colaboradores compreendam plenamente
essas acOes para evitar que ocorra infracdes as Leis aplicaveis ao processo de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro.

Caso os colaboradores identifiquem quaisquer possivel potencial de irregularidade ele deve informar
ao Compliance.

17. Due Diligence

A Mais Asset Management realiza o processo de Due Diligence para a selegdo e contratacdo de
prestadores de servigos no que se refere a atividade de fundos de investimento. O objetivo é avaliar
a capacidade dessas Instituicdes em cumprir com as normas legais e de autorregulacdo do
mercado.

Além disso, realizamos também o preenchimento do questionario padrdo de Due Diligence da
ANBIMA para Fundos de Investimento. Esse documento é recomendado pelo Cédigo de
Regulacdo e Melhores Préaticas de Fundos de Investimentos.

O Documento é dividido em 3 se¢0es:

* Sec¢do 1 — InformacBes sobre a Empresa;
* Secdo 2 — InformacGes sobre o0 Fundo de Investimento;
* Secdo 3 — Resumos Profissionais.

18. Perfil do Investidor (Suitability)

Os procedimentos adotados pela Mais Asset Management para o0 cumprimento das obrigagdes do
“suitability” englobam os seguintes pontos: (i) adequagdo dos produtos ao perfil de investimento
dos clientes; (ii) conhecimento necessario, por parte do cliente para compreender 0s riscos
relacionados ao produto e (iii) proteger o investidor e a reputacdo da Mais Asset Management.
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Porém é importante destacar que, de acordo, com a legislacdo em vigor a obrigatoriedade de
verificar a adequacdo do produto, do servico ou da operacdo NAO se aplica aos clientes das
seguintes categorias:

» Investidores qualificados, conforme definido na Instruges CVM 539 e 554, com excegéo
das pessoas naturais;

» Pessoas juridicas de direito publico; e

» Clientes de tiverem sua carteira de valores mobiliarios administrada discricionariamente
por administrador de carteira de valores mobiliarios autorizados pela CVM.

19. Prevencéo a Lavagem de Dinheiro

A Lavagem de Dinheiro é um conjunto de processos visando o desligamento de recursos obtidos
de formailicita ou criminosa. As atividades de lavagem de dinheiro tém sido objetivo de repressédo
por parte das autoridades, que por meio de legislacbes e fiscalizagbes especificas, vém
combatendo o problema e adotando medidas preventivas com o objetivo de evitar que se
intensifiguem.

A globalizacdo dos servicos financeiros e 0 avango tecnolégico vieram possibilitar a grande
mobilidade de capitais e permitir que as movimentacbes financeiras sejam processadas
rapidamente no mercado mundial.

Sendo assim, as Instituicbes devem manter vigilancia sobre operac6es que apresentem indicios de
lavagem, evitando que o Sistema Financeiro Nacional seja utilizado como intermediador de
recursos provenientes de negocios ilicitos que podem comprometer gravemente a imagem e
reputacéo das Instituicdes Financeiras.

A Instituicdo tem o dever legal e ético de impedir a lavagem de dinheiro. Para tal, é obrigatdrio
realizar a correta identificacdo de seus clientes e negocios.

A Mais Asset Management Gestdo de Ativos através dos processos de (i) Conheca seu Cliente;
(ii) Due Diligence e (iii) Suitability quando determinado por lei, tem como objetivo evitar que a
Instituicdo seja envolvida em esquemas de lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo/atividades criminosas, fraudes, etc.

Os colaboradores devem atentar para a razoabilidade das transagdes solicitadas pelos clientes,
objetivando identificar, prevenir e reportar as operagfes atipicas. Com esses controles a
Instituicdo consegue mitigar sua exposicao ao risco legal, de reputacéo e de lavagem de dinheiro.

Anualmente para os fins do disposto no inciso 11l do art. 11 da Lei n® 9.613, de 3 de margo de
1998, comunicamos via sistema do COAF a ndo ocorréncia de propostas, transagfes ou operacdes
passiveis de serrem comunicadas ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF.

20. Penalidades

No caso de infracdo ao presente manual ou a qualquer das normas inerentes a atividade
desempenhadas, o diretor responsavel e a area de Compliance deverdo ser cientificados para as
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devidas providéncias, que podem ser aquelas descritas a seguir, conforme a gravidade do ato e
eventual reincidéncia:

I.  Solicitagdo de correcao;
Il.  Adverténcia verbal; I11. Adverténcia escrita; 1V.
Desligamento do infrator.

Todas as pessoas ligadas a Sociedade sdo instruidas a seguir as hormas deste codigo e na divida
devem buscar orientagéo junto ao superior e ao Compliance.

Todos os colaboradores devem informar imediatamente seu superior imediato e o Compliance ao
identificar uma conduta possivelmente delituosa praticada por outro colaborador.

Caso, porventura a situacao envolva o diretor responsavel ou o Compliance, a ciéncia deve ser
dada com exclusividade a aquele, dos dois, ndo envolvido na situag&o. Este duplo controle permite
gue o enforcement seja aplicado em todo e qualquer caso, independentemente do colaborador
envolvido.

21. Compliance

O termo Compliance tem origem do verbo to comply, que significa agir de acordo com uma regra,
norma, conduta, politica, manual, etc. Através das atividades de Compliance podemos identificar
e evitar qualquer possivel desvio de conduta em relagéo as leis e normas.

Resumidamente, Compliance pode ser descrito como um conjunto de normas e condutas,
determinadas pelos 6rgdos reguladores e autorreguladores as Institui¢fes financeiras, com o
objetivo de assegurar os interesses dos clientes e 0 processo de Governancga da Instituicéo.

Esse conjunto de normas atestam basicamente contra praticas fraudulentas, subornos e uso de
informacdes privilegiadas objetivando ganhos proprios. Essas regras sdo aplicadas a todos os
colaboradores sendo que os mesmos podem ser indiciados criminalmente.

Sendo assim, as Instituicbes devem atender ao carater fiduciario que é aquele que agem em
determinados assuntos primordialmente em beneficio de seu cliente/investidor, apresentando
como garantia a boa-fé e a confianga em todas as operagdes que realiza em nome do seu cliente.
Assegurando sempre a transparéncia da Instituicdo para com o seu cliente, fortalecendo o
funcionamento dos controles internos da Instituicdo através do Compliance, mitigando 0s riscos
de acordo com a complexidade de seus negdcios, bem como disseminar a cultura de controles
para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos existentes.

A funcéo do departamento de Compliance consistem nas seguintes responsabilidades:

»  Assegurar que todos os colaboradores estejam operando em conformidade com as normas
emitidas pelos érgdos reguladores e com as diretrizes e politicas estabelecidas pela Mais
Asset Management;

» Fornecer treinamento aos funcionarios nos assuntos pertinentes a regulamentacédo,
politica e negdcios;
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» Orientar as areas dando suporte técnico, conforme necessario, de acordo com as leis e
regulamentos pertinentes;

» Auxiliar a coordenagdo do relacionamento com sues reguladores e autorreguladores;

» Atualizar as politicas, manuais e normas internas;

» Assegurar que 0s erros, a conduta impropria ou excecdes relevantes de cumprimento
identificados sejam levados a atencdo da diretoria e acompanhar as medidas corretivas
tomadas;

» Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das &reas visando minimizar riscos
operacionais;

«  Efetuar controle preventivo e detectivo de Compliance.

O Compliance participa nas reunides do Comité da Mais Asset Management para orientar, expor
e propor, melhorias relacionadas as atividades da Instituicdo Mais Asset Management.

22. Testes de Compliance

Para assegurar o cumprimento de todas as regras e procedimentos de controles internos, a area de
Compliance da Mais Asset Management realiza testes periddicos, sendo responsavel por arquivar
as evidéncias de todos os testes realizados.

Certificacéo:
Semestralmente, a area de Compliance verifica a validade e o registro das certificacdes dos
colaboradores que atuem em atividades que exigem certificacdes especificas.

Continuidade de Negdcios:
Anualmente realizamos o teste de ativagdo e eficacia do Plano de Continuidade de Negdcios,
sendo devidamente documentado através de relatérios e registro de evidéncias.

Investimentos Pessoais:

Semestralmente, a 4rea de Compliance escolhe 2 (dois) colaboradores da Instituicdo e verifica se
eles reportaram seus investimentos pessoais, fornecendo também seus extratos das contas de
investimento para comprovacao das informacdes. Apés esta verificagdo, a area de Compliance
elabora um relatério descrevendo as evidéncias do teste.

Confidencialidade:
Anualmente, a rea de Compliance verifica se todos os colaboradores da Mais Asset Management
assinaram o Termo de Compromisso e 0s demais documentos relacionados as politicas e manuais
internos. Apo6s esta verificacdo, a area de Compliance elabora um relatorio descrevendo as
evidéncias do teste.

Informacdes privilegiadas:

Semestralmente, a area de Compliance realiza a escuta de ligacGes ativas e passivas realizadas e
recebidas pelos colaboradores com o objetivo de verificar se as informagdes privilegiadas dos
clientes estdo sendo respeitadas de acordo com as politicas internas. Ap0s esta verificacdo, a area
de Compliance elabora um relatério descrevendo as evidéncias do teste.

N° 0010002 Versao: 02 Aprovagao: 22-05-2017 Publicagdo: 26-06-2017 Publico



@MAI T Pagina| 13

Informacdes restritas:

Semestralmente, a area de Compliance realiza a verificacdo dos acesos na rede com o objetivo de
verificar se os colaboradores estdo acessando somente as informagGes necessarias para 0 mesmo
realizar suas atividades. ApoOs esta verificacdo, a area de Compliance elabora um relatério
descrevendo as evidéncias do teste.

No decorrer do ano se o Comité da Mais Asset Management entender que devemos incluir ou
alterar algum teste isso seré discutido e aprovado no proprio comité interno.

23. Relatério Anual

Para assegurar o cumprimento dos testes o diretor responsavel pelo cumprimento das regras,
politicas, normas e controles internos da Mais Asset Management encaminhara ao Comité interno,
até o ultimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano, o relatério do ano anterior, contendo:

» As conclusdes dos exames efetuados;

*  Asrecomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias e 0s seus riscos quando for o caso;
* As medidas que deverdo ser adotadas para sanar as deficiéncias quando for o caso;

» O cronograma do saneamento da deficiéncia quando for o caso;

Este relatorio anual seré de uso restrito da Instituicdo e ficara a disposi¢ao dos 6rgéaos reguladores
e autorreguladores.

24. Aprovacao, Publicagédo e Revisao

Este Manual foi aprovado pelo Comité interno da Mais Asset Management e entra em vigor na
data de sua publicagdo. Revisbes poderao ser feitas pelo préprio Comité.

25. DUvidas
Em caso de Duvidas, favor contatar a area de Compliance.

Area de Compliance:
Ramal: 28
E-mail: compliance@fmdasset.com.br

26. Disposic¢oes Gerais

O presente Instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores,
obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condices.

Sempre que houver uma modificagéo, os colaboradores renovaréo a sua adeséo aos termos deste
Manual/Politica.

N° 0010002 Versao: 02 Aprovagao: 22-05-2017 Publicagdo: 26-06-2017 Publico



@MAI T Paginal 14

ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE CONTROLES INTERNOS & COMPLIANCE DOS
COLABORADORES DA MAIS ASSET MANAGEMENT GESTAO DE ATIVOS.

Todos os colaboradores e prestadores de servi¢os alocados nas dependéncias da Instituicdo séo
responsaveis pelo cumprimento do Manual de Controles Internos & Compliance da Mais Asset
Management Gestdo de Ativos. Por isso, assinam o presente termo.

NOME:

CPF:

DEPARTAMENTO:

Neste ato, concordo e atesto que recebi, li e entendi o Manual de Controles Internos &
Compliance da Mais Asset Management Gestdo de Ativos e me comprometo a observar e
cumprir os padrdes de ética descritos neste Manual e respeitar 0s principios e valores da
Instituicdo.

Declaro, ainda, ter consciéncia de que, nos casos de descumprimento do contido no Manual
poderei ser penalizado(a) pela Mais Asset Management, nos termos do estipulado pelo item 13
do mesmo, e assumo 0 compromisso de acatar as decisGes da Instituicdo nos casos de
descumprimento das orientac6es estabelecidas no referido documento.

Assinatura:

Data: / /
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