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1. IDENTIFICAGAO DA PESSOA RESPONSAVEL PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

NOME DO RESPONS/-'\VEL'PELO i
CONTEUDO DO FORMULARIO CARGO DO RESPONSAVEL

DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRA(;AO DE
EDMOND CHAKER FARHAT JUNIOR CARTEIRAS E VALORES MOBILIARIOS

O diretor acima qualificado declara que:

A. Reviu o Formulario de Referéncia; e
B. O conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Este formulario de Referéncia e seus anexos estardo disponiveis para consulta a partir de 30 de junho no site da empresa:
www.maisasset.com.br

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1

Breve historico sobre a constituicao da empresa

A Mais Asset é uma empresa cujo capital social é dividido entre dois sdcios, sendo que um deles exerce cargo
administrativo.

A empresa foi constituida no ano 2005, com o objetivo de desenvolver atividades de administracdo de carteira de valores
mobiliarios.

Atualmente encontra-se inoperante, em fase de estudos para reestruturacao da empresa.

2.2. Mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 anos

A empresa nédo sofreu nenhuma mudanca relevante em termos societarios, operacionais, de recursos humanos, em suas
regras, politicas, procedimentos e controles internos.

3. RECURSOS HUMANOS

A tabela abaixo relaciona: (a) o nimero de socios, (b) nUmero de empregados, (c) o nimero de terceirizados e (d) o nome da
pessoa registrada na CVM como administrador de carteiras de valores mobiliarios. A empresa Um Investimentos Corretora de
Valores presta o servico de andlise e consultoria em valores mobiliarios.

3.1 - SOCIOS

3.2 - EMPREGADOS 0
3.3 - TERCEIRIZADOS - DEPARTAMENTO

TECNICO ANALISE 0
3.4 - ADMINISTRADOR REGISTRADO CVM - EDMOND CHAKER FARHAT

JUNIOR - CPF:255.935.868-96 1

4. AUDITORES

A empresa declara nao possuir contrato com nenhuma empresa de auditores independentes.
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5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Demonstrac¢oes financeiras

Atualmente nao ha recursos sob administracao.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. Atividades desenvolvidas

A. A Mais Asset atua com gestdo discricionaria de fundos de investimentos, e também realiza trabalho de consultoria em
avaliacoes de empresas conforme mencionado no item 6.2 A.

B. Atualmente ndo ha recursos sob administracao.

6.2. Outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios

A. A companhia atua como avaliadora de ativos para fins econdmicos, fiscais, contabeis e societarios. Essa consultoria pode
gerar conflito de interesse no caso de estarmos avaliando um ativo de uma empresa que esteja no portfolio dos fundos sob
gestao. Para eliminarmos esse conflito, a Mais Asset nao avalia ativos de empresas de capital aberto na Bolsa de
Valores de Sao Paulo BOVESPA.

B. A empresa declara que nao faz parte de nenhum grupo econémico.

6.3. Perfil dos investidores dos fundos

A. Nadata de 31/12/2015, a Mais Asset nao tinha recursos sob administracao.

B. Os investidores estao divididos da seguinte forma:

TOTAL DE CLIENTES PESSOAS FiSICAS 00

TOTAL DE CLIENTES PESSOAS JURIDICAS (NAO
FINANCEIRAS OU INSTITUCIONAIS) 00
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F.  Recursos Financeiros sob administracao, divido entre investidores:

I - PESSOAS NATURAIS NAO HA
Il - PESSOAS JURIDICAS (NAO FINANCEIRAS OU INSTITUCIONAIS) NAO HA
11l - INSTITUICOES FINANCEIRAS NAO HA
IV - ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NAO HA
V - ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NAO HA
VI - REMIGES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL NAO HA
VIl - SEGURADORAS NAO HA
VIIl - SOCIEDADES DE CAPITALIZAGAO E ARRENDAMENTO MERCANTIL NAO HA
IX - CLUBES DE INVESTIMENTO NAO HA
X - FUNDOS DE INVESTIMENTO NAO HA
XI - INVESTIDORES NAO RESIDENTES NAO HA
XIl - OUTROS NAO HA

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

A. ACOES N.A
B. DEBENTURES E OUTROS TITULOS DE RENDA FIXA EMITIDOS POR

PESSOAS JURIDICAS NAO FINANCEIRAS N.A.
C. TITULOS DE RENDA FIXA EMITIDOS POR PESSOAS JURIDICAS

FINANCEIRAS N.A.
D. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES N.A.
E. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES N.A.
F. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO N.A.
G. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM DIREITOS

CREDITORIOS N.A.
H. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA N.A.
I.  COTAS DE OUTROS FUNDOS DE INVESTIMENTO N.A.
J.  DERIVATIVOS (VALOR DE MERCADO) N.A
K. OUTROS VALORES MOBILIARIOS N.A.
L. TiTULOS PUBLICOS N.A
M. OUTROS ATIVOS N.A.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios

nas quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria.
N&o aplicavel para a Mais Asset.

6.6. Fornecer outras informacées que a empresa julgue relevantes:
Nao ha nenhuma outra informacéao relevante.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a. A Mais Asset é uma empresa independente, nao ligada a um grupo econémico. A empresa possui dois socios: Edmond Chaker
Farhat Junior (98,5% do capital social); Renato Figueiredo Bortolai (01,50% do capital social);
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b. Controladas e Coligadas: N.A.;

c. Participacao da Empresa em Sociedades do Grupo: N.A.;
d. Participacoes de Sociedades do Grupo na Empresa: N.A.;
e. Sociedades sob Controle Comum: N.A..

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.:

Nao aplicavel para a Mais Asset.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

A. ATRIBUICOES DE
CADA ORGAO,
COMITE E
DEPARTAMENTO
TECNICO

COMITE DE INVESTIMENTOS: / ATRIBUIGOES: DESENVOLVER O
PROCESSO DE GESTAO E ALOCACAOQ DE ATIVOS; A MAIS ASSET
DESENVOLVEU UM PROCESSO DE INVESTIMENTOS PARA ATENDER
SUA GESTAO E ALOCACAO DE ATIVOS DE FORMA EFICIENTE E
SEGURA, UTILIZANDO DIVERSAS METODOLOGIAS PARA IDENTIFICAR
AS OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTO, BASEADA EM DECISAO
COLEGIADA DE UM COMITE DE INVESTIMENTO

0 PROCESSO DE ALOCAGCAO DE INVESTIMENTOS DEVE ATENDER
INTEGRALMENTE O ESTABELECIDO PELO COMITE DE RISCO, PELOS
NORMATIVOS E INSTRUMENTOS PARTICULARES VIGENTES
APLICAVEIS, EM ESPECIAL, AO CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE
ACORDO COM OS CONTRATOS FIRMADOS COM OS CLIENTES E DOS
PROSPECTOS E/OU DOS REGULAMENTOS DOS FUNDOS DE
INVESTIMENTO, E EM ADERENCIA AS DETERMINACOES DO COMITE DE
INVESTIMENTO

COMITE DE RISCO: / ATRIBUICOES: CABERA A AREA DE GESTAO DE
RISCO E COMPLIANCE, AREA INDEPENDENTE A AREA DE OPERACOES,
ATUAR DE FORMA PREVENTIVA E CONSTANTE PARA ALERTAR,
INFORMAR E SOLICITAR PROVIDENCIAS AO DIRETOR DE OPERACOES
FRENTE A EVENTUAIS DESENQUADRAMENTOS DE LIMITES DE ATIVO
OU CONJUNTO DE ATIVOS DE ACORDO COM AS POLITICAS E
MANUAIS DA MAIS ASSET TAIS COMO, MAS NAO SE LIMITANDO, AO
MANUAL DE GESTAO DE RISCO E COMPLIANCE, AO MANUAL DE
GESTAO DA LIQUIDEZ, A POLITICA DE GESTAO DE RISCO, AO
CODIGO DE CONDUTA E ETICA, BEM COMO A ADERENCIA AOS
NORMATIVOS VIGENTES APLICAVEIS, AO CUMPRIMENTO DOS LIMITES
DE ACORDO COM OS CONTRATOS E PROSPECTOS/REGULAMENTOS
DOS FUNDOS E A ADERENCIA AS DETERMINACOES DO COMITE DE
INVESTIMENTO;

DEPARTAMENTO TECNICO: / ATRIBUIGOES: DAR SUBSIDIOS E
ANALISES EM GERAL, A RESPEITO DOS ATIVOS QUE COMPOE ATIVOS
ALVO, OU DA CARTEIRA DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS.

B. EM RELACAO AOS
COMITES, SUA
COMPOSICAO,
FREQUENCIA COM
QUE SAO
REALIZADAS SUAS
REUNIOES E A
FORMA COMO
SAOREGISTRADAS
SUAS DECISOES

COMITE DE INVESTIMENTOS:

ATUALMENTE NAO HA RECURSOS SOB ADMINISTRACAO.
COMITE DE RISCO:

ATUALMENTE NAO HA RECURSOS SOB ADMINISTRACAO.

C. DADIRETORIA,
SUAS
ATRIBUICOES E
PODERES
INDIVIDUAIS

O RESPONSAVEL PELO COMITE DE INVESTIMENTOS E O DIRETOR
ESTATUTARIO EDMOND CHAKER FARHAT JUNIOR, POSSUINDO
AUTONOMIA OPERACIONAL E SOBERANIA DECISORIA.
ATUALMENTE NAO HA RECURSOS SOB ADMINISTRACAO.
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8.2.

Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

N&o ha necessidade.

8.3.

Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome: Edmond Chaker Farhat Junior
Nascimento: 13/04/1973
Profissao: Empresario
CPF: 255.935.868-96
Cargo: Diretor de Gestao e Consultoria
Data da posse: 05/2005
Prazo do mandato: Indefinido
Outros cargos ou funcdes exercidas na empresa: N.A.
8.4. Em relacado aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

A. Curriculo:

Edmond Chaker Farhat Jr, Formado em engenharia mecanica pela Escola Politécnica da Universidade de Sao
Paulo, trabalhou como operador interbancario pleno, gerenciando a mesa de renda fixa do Banco CCF Brasil.
Atuou também na mesa proprietaria da SOCOPA Corretora Paulista, operando derivativos, opcoes, titulos
publicos e acbes. Foi socio da Delta Commodities Corretora de Mercadorias e fundou a Ideal Asset
Management.
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8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

A. Curriculo
e  Nao aplicavel

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndao seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer:

N&o aplicavel

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicido de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

Nao aplicavel. A Mais Asset ndo atuara na distribuicdo de cotas do fundo.

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestado de recursos, incluindo:
A. Atualmente nao ha recursos sob administracao.

8.9. Fornecer informacées sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos
prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

A. Atualmente nao ha recursos sob administracao.
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8.10. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

A. Atualmente ndo ha recursos sob administracao.

8.11. Fornecer informag¢des sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:
N&o aplicavel para Mais Asset;

8.12. Fornecer informac¢bes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:
Nao aplicavel para a Mais Asset. A gestora ndo atua em distribuicdo de cotas de fundos de investimentos.

8.13. Fornecer outras informa¢cdes que a empresa julgue relevantes:
N.A.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneracdo que pratica:

Atualmente em fase inoperante.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. Taxas com base fixa: 100%

b. Taxas de performance: 0,0%

c. Taxas de ingresso: ndo aplicavel
d. Taxas de saida: nao aplicavel

e. Outras taxas: 0%

9.3. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes
N.A
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestadores de servicos:
N.A.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdao monitorados e
minimizados.

Atualmente nao ha recursos sob administracao.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft délar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc:

Como regra geral, a Mais Asset ndo aceita qualquer tipo de gratificacdo, presentes ou beneficio de terceiros que possa gerar
um conflito de interesse entre a gestora e os seus cotistas. A gestora busca sempre cumprir o seu dever fiduciario
perante os seus cotistas e busca o equilibrio entre preco e nivel de servico. Atualmente ndo ha recursos sob administracao

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negédcios e recuperacado de desastres
adotados:

Todos os sistemas de Tecnologia da Informacao utilizados pela Mais Asset utilizam o conceito de computacao na
nuvem (“cloud computing”), ou seja, os arquivos sao armazenados em servidores virtuais na Internet com backup diario de
dados.

Em caso de qualquer indisponibilidade de acesso ao escritorio, a Mais Asset mantém capacidade total de operacdo, uma
vez que os arquivos de trabalho, base de dados e sistemas podem ser acessados por computadores conectados a Internet
mediante sistema.

Importante ressaltar que os arquivos digitais de natureza confidencial ou que devam ser exclusivamente acessados pelos
profissionais ligados a area de administracdo de carteira de valores mobiliarios sao acessados somente pelos usuarios
autorizados.

Com relacao a Internet, email e Telefonia, a Mais Asset possui acesso a Internet com link compartilhado de 100 Mbps, com
uma banda minima garantida de 10 Mbps. Utilizamos o servico do DROP BOX, onde existe disponibilidade de 99,99% e
backup dos e-mails. Os usuarios tem acesso a essas informagdes no seu Outlook e webmail.

0 servico de telefonia possui backup, havendo falha sera utilizado os celulares da empresa.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

Nao aplicavel

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de cotas de

fundos de investimento de que seja administrador ou gestor
A Mais Asset nédo distribuira cotas de fundos de investimentos.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao:

Ndo aplicavel
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11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa,

indicando: a) principais fatos, b) valores, bens ou direitos envolvidos.
Nao ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando: a) principais fatos, b) valores, bens

ou direitos envolvidos.

N&o ha

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:

N&o ha

11.4. Descrever condenacées judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando: a) principais fatos, b) valores, bens ou

direitos envolvidos.

N&o ha

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputacao profissional, indicando: a) principais

fatos, b) valores, bens ou direitos envolvidos.

N&o ha.
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12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracéo, atestando:

a. Eu, Edmond Chacker Farhat Jr, brasileiro, casado, Economista, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Emilio Pedutti,230, Morumbi, CEP 05613-010, portador da Cédula de Identidade RG n° 23.866.869

1. (SSP/SP) e inscrito no CPF/MF sob n°® 255.935.868-96, atesto que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

b. Eu, Edmond Chacker Farhat Jr, brasileiro, casado, Economista, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Emilio Pedutti,230, Morumbi, CEP 05613-010, portador da Cédula de Identidade RG n°® 23.866.869-1. (SSP/
SP) e inscrito no CPF/MF sob n° 255.935.868-96 atesto que nao fui condenado por crime falimentar, prevaricacao,
suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitacao.

c. Eu, Edmond Chacker Farhat Jr, brasileiro, casado, Economista, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Emilio Pedutti,230, Morumbi, CEP 05613-010, portador da Cédula de Identidade RG n° 23.866.869-1. (SSP/
SP) e inscrito no CPF/MF sob n° 255.935.868-96 atesto que nao estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em
razao de decisao judicial e administrativa.

d. Eu, Edmond Chacker Farhat Jr, brasileiro, casado, Economista, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Emilio Pedutti,230, Morumbi, CEP 05613-010, portador da Cédula de Identidade RG n° 23.866.869-1. (SSP/
SP) e inscrito no CPF/MF sob n° 255.935.868-96 atesto que nao estou incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito.

e. Eu, Edmond Chacker Farhat Jr, brasileiro, casado, Economista, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Emilio Pedutti,230, Morumbi, CEP 05613-010, portador da Cédula de Identidade RG n° 23.866.869-1. (SSP/
SP) e inscrito no CPF/MF sob n° 255.935.868-96 atesto que nao estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes
de entidade administradora de mercado organizado.

f. Eu, Edmond Chacker Farhat Jr, brasileiro, casado, Economista, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Emilio Pedutti, 230, Morumbi, CEP 05613-010, portador da Cédula de Identidade RG n° 23.866.869-1. (SSP/
SP) e inscrito no CPF/MF sob n°® 255.935.868-96 atesto que nédo tenho titulos levados a protesto.

g. Eu, Edmond Chacker Farhat Jr, brasileiro, casado, Economista, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Emilio Pedutti,230, Morumbi, CEP 05613-010, portador da Cédula de Identidade RG n° 23.866.869-

1. (SSP/SP) e inscrito no CPF/MF sob n° 255.935.868-96 atesto que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri punicdo em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

h. Eu, Edmond Chacker Farhat Jr, brasileiro, casado, Economista, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Emilio Pedutti,230, Morumbi, CEP 05613-010, portador da Cédula de Identidade RG n°® 23.866.869-1. (SSP/
SP) e inscrito no CPF/MF sob n° 255.935.868-96 atesto que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, ndo fui acusado em processos
administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
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PRINCiPIOS GERAIS

A Mais Asset Management Gestdo de Ativos Ltda., e demais empresas de seu grupo econdmico
ou societario que tenham, ou venham a ter, como parte ou totalidade de seu objeto
social a administracao e/ou gestdo profissional, técnica e discricionaria de carteiras de
titulos e valores mobiliarios (“MAIS ASSET”), entende que o desenvolvimento de seus negocios
estd embasado na constituicdo e manutencao de relacionamentos alicercados na legalidade,
na eficiéncia, na transparéncia e, principalmente, na confianca que lhe é depositada por seus
clientes, na integridade e na ética como formas inapelaveis de conducao de seus negocios

Tais caracteristicas esculpem a imagem da MAIS ASSET perante os mercados
financeiro e de capitais, adquirida por meio do esforco diario e constante de cada um de seus
colaboradores e socios.

Para a manutencao e fortalecimento de sua imagem corporativa, a MAIS ASSET entende
ser imperativo o comprometimento de todos os envolvidos no negocio com a busca pela
exceléncia ética como forma de aprimorar comportamentos e atitudes, e considera os seus
colaboradores seus legitimos representantes para garantir, interna e externamente, a
disseminacao e compartilhamento desses valores visando tanto o melhor convivio dentro da
empresa, quanto a manutencao do alto prestigio da MAIS ASSET perante o Mercado e seus
clientes.

A missdo da MAIS ASSET é buscar incessantemente o primor no seu desempenho
empresarial, através da prestacao de servicos de alta qualidade dentro de estritos padroes
éticos, de responsabilidade, agilidade e eficiéncia que proporcionem orgulho e satisfacdo a
nossos clientes e colaboradores.

Assim sendo, o presente Codigo de Etica (o “Cddigo”) reline os principais valores, diretrizes,
principios e regras (as “normas”) cuja observancia é obrigatoria no exercicio de nossa
atividade profissional, de forma que atinjamos nossas metas e objetivos profissionais sempre
da maneira mais ética, eficiente e eficaz possivel.

Este Codigo exprime a identidade corporativa e profissional da MAIS ASSET, bem como os
compromissos que assumimos em todos os mercados em que atuamos. As normas descritas
neste Codigo, abrangem todas as atividades diarias da MAIS ASSET, devendo ser cumpridas e
mantidas como fonte de referéncia e consulta para todos os colaboradores da MAIS ASSET,
pois servem como a materializacao concreta dos valores buscados, queridos e almejados
pela MAIS ASSET.
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INTRODUCAO

1.1.  Aplicabilidade do Cédigo

Este Codigo aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdao e/ou relacéo,
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca,
(independentemente da natureza destas atividades, sejam elas direta, indireta e/ou
secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim ou meio) (“Colaboradores”) com
a MAIS ASSET e demais empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas que
possam vir a ser constituidas e tenham por objeto a administracao de carteiras de titulos e
valores mobiliarios (“MAIS ASSET”), por meio das quais os Colaboradores poderao, inclusive,
ter ou vir a ter acesso a informacdes confidenciais ou informacoes privilegiadas de natureza
financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

Cédigo de Etica e Conduta

Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a
MAIS ASSET (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo Il deste Coédigo), bem
como do completo contelido deste Cadigo.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque
auxilio imediato junto ao coordenador do Comité de Etica da MAIS ASSET (conforme
definido abaixo).

Para os fins do presente Codigo, toda e qualquer solicitacdo que dependa de autorizacao,
orientacdo ou esclarecimento expresso do coordenador do Comité de Etica deve ser dirigida
ao referido coordenador, exclusivamente através do e-mail
compliance@maisasset.com.br.

1.2.  Ambiente Regulatorio

Este Codigo é parte integrante das regras que regem a relacdo societaria ou de trabalho dos
Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de compromisso constante do Anexo | a este
Codigo, aceitam expressamente as normas aqui estabelecidas.

1.3.  Principios Gerais

A MAIS ASSET nasceu em 03/11/2005, com o objetivo de administrar recursos em renda
fixa e varidvel no mercado brasileiro. Desde o inicio de suas atividades a MAIS
ASSET adotou como filosofia e politica de investimento na gestdo de carteiras de ativos,
titulos e valores mobiliarios - compostas por recursos de terceiros - no Brasil e no
exterior, a construcao de uma estrutura de avaliacdo da economia e dos ativos financeiros de
alta qualidade, profunda e completa, abordando aspectos macro e microecondmicos. Como
instrumento para a consecucao destes objetivos, a MAIS ASSET costuma adotar uma
abordagem ativa na gestao de seus investimentos, buscando entender a evolucao da
economia, dos ativos financeiros e dos seus proprios instrumentos de gestao, que devem ser
objeto de evolucdo constante. Sempre com ética, transparéncia e fidlcia perante seus
clientes.

Desta forma, a MAIS ASSET incorpora em seus valores corporativos a conviccao de que o
exercicio de suas atividades e a expansdao de seus negocios devem se basear em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores. Na busca incessante do seu
crescimento e da satisfacdo dos clientes, a MAIS ASSET atuara com total
transparéncia, respeito as leis, normas (transcritas no Anexo Il deste Codigo) e aos
participantes dos mercados financeiros e de capitais.


Helio
Realce

Helio
Realce


@ Mﬁm!wsm Codigo de Etica e Conduta

Além disso, a MAIS ASSET e seus Colaboradores nao admitem e repudiam qualquer
manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raca, cor, religido, classe social, sexo,
condicdo, deficiéncia fisica, profissdio ou qualquer outra forma de manifestacdo de
preconceito e discriminacao.

A elaboracéo deste Cddigo representa o compromisso firme de todos os Colaboradores com os
valores corporativos da  MAIS ASSET. Portanto, a constante busca pelo
desenvolvimento e crescimento da MAIS ASSET e a defesa dos interesses dos clientes estarao
sempre pautadas pelos principios gerais aqui delineados.

1.4.  Termo de Compromisso

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Codigo devera ser levado para
apreciacdo do Comité de Etica da MAIS ASSET, de acordo com os procedimentos ora
estabelecidos.

Todo Colaborador, ao receber este Codigo, assinara um Termo de Compromisso (Anexo I).
Pela assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e
concordancia com os termos deste Codigo e as normas de compliance e principios aqui
contidos, seguidos pela MAIS ASSET, devendo declarar no mesmo ato eventuais
participacdes em companhias e outros Ativos Restritos (conforme definido abaixo), que possua
junto a ativos de mercado.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicacao
das normas de compliance e principios éticos contidos neste Codigo.

Este Cddigo é parte integrante das regras que regem a relacdo societaria, de trabalho ou a
prestacao de servicos dos Colaboradores. A transgressao a quaisquer normas aqui descritas,
além das constantes no Anexo Il - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade e demais
normas ou melhores praticas, verbais ou escritas, da MAIS ASSET, sera considerada como
infracao contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

A MAIS ASSET nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracdes no exercicio de suas funcdes. Caso a MAIS ASSET venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores ela
exercera seu direito de regresso contra os responsaveis.

ETICA

2.1. Objetivo

Este Capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o
padrao ético de conduta da MAIS ASSET na sua atuacdo interna e com os mercados
financeiro e de capitais, bem como suas relacdes com os diversos investidores, clientes e com
o publico em geral.

Como regra geral, nenhum Colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacao, presentes
ou beneficios de terceiros que possa gerar um conflito de interesse com a
MAIS ASSET, especialmente nos casos de socios e/ou administradores de companhias
investidas pelas carteiras administradas e fundos de investimento geridos pela
MAIS ASSET, clientes, fornecedores ou até concorrentes, salvo com prévia e expressa
autorizacdo do coordenador do Comité de Etica.
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2.2. Relacionamento com Clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e acdes concretas que
busquem a permanente satisfacao de suas expectativas em relacao aos produtos e servicos da
MAIS ASSET. Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que a maxima
satisfacdo dos clientes é o objetivo precipuo da MAIS ASSET, terdo impacto direto na sua
imagem corporativa-institucional e, portanto, devem sempre buscar atender aos
interesses dos clientes da MAIS ASSET.

As relacbes com este publico, portanto, devem ser conduzidas com cortesia e eficiéncia no
atendimento, controle de riscos, prestacao de informacdes claras e objetivas e pelas
respostas rapidas, independentemente de seu conteldo.

As informacdes prestadas aos clientes devem ter embasamento legal, normativo e ético nos
termos deste Cddigo e nao podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos
mercados financeiro e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da MAIS ASSET com os Interesses de seus
clientes. Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou
sentimento de ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Toda e qualquer informacdao relativa aos clientes da MAIS ASSET ¢é considerada
propriedade exclusiva da MAIS ASSET, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua
utilizacdo é de responsabilidade dos socios e administradores da MAIS ASSET. Todos os
Colaboradores estdao permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que
pretendam dar a tais informacbes esta de acordo com os termos deste Cddigo. Eventuais
dlvidas devem ser sempre encaminhadas e dirimidas pelo coordenador do Comité de Etica,
previamente ao seu uso.

2.3. Relacionamento com Concorrentes

O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os concorrentes,
diretos e indiretos, da MAIS ASSET, com os quais a MAIS ASSET estabelece e mantém relacoes
de urbanidade, cordialidade e respeito mituos, condizentes com as normas e padroes de boa
conduta vigentes no mercado.

N&o serao divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negocios ou a imagem
de empresas concorrentes, das quais a MAIS ASSET exige e espera tratamento
reciproco e cordial.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse da
MAIS ASSET a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e
expressa autorizacdo do coordenador do Comité de Etica.

2.4. Relacionamento com Fornecedores

A MAIS ASSET, pautada pelos mais elevados padroes de conduta, honra seus
compromissos com seus fornecedores, buscando sempre estabelecer contratos objetivos,
eficientes e adequados a boa conducdo dos seus negocios, os quais, na medida do possivel,
ndo devem deixar margem para multiplas interpretacdes, conter omissdes materiais ou
ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadologicos, logisticos e éticos, no melhor interesse da
MAIS ASSET, devem sempre prevalecer na escolha dos fornecedores da empresa.
7
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A MAIS ASSET informara, sempre em igualdade de condicdes, seus fornecedores acerca
das condicoes, critérios e quesitos que norteardo a realizacdo de concorréncias e/ou
escolha dos fornecedores.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de selecao dos fornecedores manterao cadastro
permanentemente atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais pairem
quaisquer dividas acerca de ma-conduta, comportamento antiético, cometimento de ilicitos
ou venham a gozar de ma reputacao no mercado.

2.5. Relacoes no Ambiente de Trabalho

Um aspecto basilar na cultura empresarial da MAIS ASSET € a manutencdo de um convivio
harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho entre seus Colaborados. E
fundamental a preservacao deste ambiente, estimulando entre os Colaboradores o espirito de
equipe, de inovacao e de maximizacao dos resultados. Além disso, a qualidade das relagcoes
no trabalho é um significativo diferencial competitivo, que permite a MAIS ASSET
selecionar e manter em seus quadros os mais destacados profissionais em cada area de
atuacao.

Os administradores da MAIS ASSET devem servir como exemplo de conduta para os demais
Colaboradores. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou imorais
ou para obter em detrimento da MAIS ASSET ou de subordinados qualquer tipo
favorecimento pessoal, dentro ou fora da MAIS ASSET.

Da mesma forma, nao serao admitidas decisbes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus superiores,
devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos ser expressamente motivadas por
critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terao oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicées de cada um para
com a superacao das metas da MAIS ASSET.

A comunicacdo interna, entre as unidades e areas da MAIS ASSET deve facilitar e
promover a cooperacao dos Colaboradores, além de estimular sua participacdo e
envolvimento nos negocios da MAIS ASSET.

2.6. Relacao com Meios de Comunicacao

A MAIS ASSET vislumbra nos meios de comunicacao um canal relevante de informacao entre
ela e seus diversos publicos-alvo, bem como com os mais diversos segmentos da
sociedade, e esta aberta a atender suas solicitacdes, sempre que isso for possivel e nao
existirem obstaculos legais, estratégicos ou éticos, que serdo explicitados aos jornalistas
quando ocorrerem.

Os porta-vozes da MAIS ASSET sao, exclusivamente, o Sr. Edmond Chaker Farhat Jr.,

o qual podera delegar essa funcdo sempre que considerar adequado e mais eficaz para a
conducao dos negocios da MAIS ASSET. Eventuais alteracdes do porta-voz ora indicado
serdao comunicadas a todos os Colaboradores pelo coordenador do Comité de Etica.

Os demais Colaboradores somente poderao dar informacdes a terceiros em geral, reporteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizacdo do coordenador do
Comité de Etica.
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2.7. Padrao Etico de Conduta

Os Colaboradores da MAIS ASSET nao devem praticar qualquer acao ou omissao que possam
provocar conflitos entre seus interesses pessoais € os da MAIS ASSET ao tratar com
fornecedores, clientes, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou juridica que
realize ou venha a realizar negdcios com a MAIS ASSET.

A titulo meramente exemplificativo, sdo considerados como situacdes de possivel(eis)
conflito(s) de interesse as seguintes:

a. Anadlise de acdes ou outros ativos de emissdo de companhia por Colaboradores
analistas que possuam (i) relacionamento pessoal com individuos com poder decisoério
na companhia analisada e/ou com aqueles que poderiam se beneficiar de uma analise
positiva ou negativa, ou ainda possam ter acesso a informacdes confidenciais da
companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal companhia (vide Politica de
Investimento Pessoal);

b. Realizacao pelos Colaboradores gestores de carteiras de operacdes de compra ou
venda de titulos e valores mobiliarios de emissdo de companhias em que possuam (i)
relacionamento pessoal com individuos ligados a companhia investida que poderiam
se beneficiar da operacao realizada ou ainda possam ter acesso a informacoes
confidenciais da companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal companhia (vide
Politica de Investimento Pessoal); e

c. Negociacao de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome da
MAIS ASSET com individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou
interesses em negociacao, com quem o Colaborador possua relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do Colaborador com
pessoa fisica por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se beneficiar de
informacodes nao publicas ou privilegiadas, conforme explicitado no item 3.1 abaixo.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da
MAIS ASSET, mantendo sigilo sobre os negocios, operacdes e informacdes relevantes. E
importantissimo que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua
integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a salde e seguranca pessoal,
financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da MAIS ASSET.

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada atitude,
decisao e explicacdo, visando sempre a evitar toda e qualquer situacdo que possa coloca-lo
em situacao de conflito de interesses. A prevencao de situacées de conflito, mesmo que
hipotéticas ou potenciais, € um dever de cada Colaborador.

As situacoes que possam, eventualmente, acarretar conflito(s) entre os interesses do
Colaborador e os da MAIS ASSET, bem como condutas que possam gerar
questionamentos devem ser avaliadas cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador devera
consultar diretamente o coordenador do Comité de Etica. Sdo condutas esperadas e
compativeis com os valores da MAIS ASSET:

a. Levar ao conhecimento do coordenador do Comité de Etica todas as situacdes que
caracterizem, ou possam vir a caracterizar, potenciais conflitos de interesse, bem
como declarar-se impedido para realizacao de quaisquer atividades que caracterizem,
ou possam vir caracterizar, conflito(s) de interesse.

9
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b. Denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrupcao ou qualquer outro tipo de
atitude antiéticas, ilegais ou desleais de que venha a tomar conhecimento ou ser
vitima.

c. Reconhecer os erros e/ou falhas cometidos e comunicar imediatamente ao superior
imediato o qual devera tomar todas as medidas necessarias para inibir, ou minimizar,
as conseqiiéncias e efeitos negativos do erro e/ou falha.

d. Questionar as orientacdes contrarias aos principios e valores expressos ou imanentes
deste Codigo.

e. Apresentar criticas e/ou sugestoes visando a aprimorar a qualidade do trabalho, bem
como otimizar os resultados da MAIS ASSET.

Como resolver duvidas ou acées contrdrias aos principios e normas do presente Codigo

Este Codigo possibilita avaliar muitas situacbes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer na conducao diaria dos negocios da MAIS ASSET, porém tendo em
vista a variedade de atividades e de possibilidades que podem advir no dia-a-dia da
empresa, é naturalmente impossivel aventar aqui todos os problemas. E natural, portanto,
que surjam duvidas ao enfrentar uma situacdo concreta, que contrarie as normas éticas e de
compliance e principios que orientam as acdes da MAIS ASSET.

Na ocorréncia de qualquer caso, que, na mais plana percepcao do Colaborador, possa originar
conflito(s) de interesse, este deve procurar o coordenador do Comité de Etica, para obter a
orientacao sobre que procedimento adotar.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situacdo de conflito ou ocorréncia de
uma acdo que podera vir a afetar os interesses da MAIS ASSET, o Colaborador devera seguir
essa mesma orientacao.

A MAIS ASSET acredita que este procedimento € a maneira mais transparente e objetiva
para consolidar os valores de sua cultura corporativa e reforcar os seus principios éticos.

2.8. Sancoes

As sancoes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cdodigo serao
definidas pelo Comité de Etica, a seu exclusivo critério, garantido ao Colaborador, contudo,
amplo direito de defesa e de contraditorio. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia verbal e/ou escrita, suspensao, desligamento ou exclusao por justa causa, no
caso de Colaboradores que sejam socios da MAIS ASSET, ou demissao por justa causa, no caso
de Colaboradores que sejam empregados da MAIS ASSET, nesse ultimo caso, nos termos do
artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, sem prejuizo do direito da MAIS ASSET
de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos emergentes e/
ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.
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POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

3.1. Termo de Confidencialidade

Conforme estabelecido no “Termo de Confidencialidade” constante no Anexo Il, nenhuma
informacao confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a terceiros nao
Colaboradores da MAIS ASSET. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou
profissional, que nao esteja em acordo com as normas legais (cujas principais encontram-se
transcritas no Anexo lll deste Codigo) e de compliance da MAIS ASSET.

Qualquer informacdo sobre a MAIS ASSET, seu know-how, técnicas, copias,
diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras,
estatisticas, logisticas ou relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais, incluindo
saldos, extratos e posicoes de clientes e/ou dos fundos geridos pela MAIS ASSET,
operacoes estruturadas, demais operacoes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas
para os fundos de investimento e carteiras geridas pela MAIS ASSET, estruturas, planos
de acdo, relacao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos, bem como informacgdes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza
relativas as atividades da MAIS ASSET e/ou de seus socios e clientes, obtida em
decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador na, ou para a,
MAIS ASSET, s6 podera ser fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos meios de
comunicacdo de massa ou demais orgaos publicos ou privados se assim for previamente
autorizado pelo coordenador do Comité de Etica.

A informacdo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na
MAIS ASSET nao pode ser divulgada, em hipotese alguma, a terceiros nao Colaboradores ou
a Colaboradores nao autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, posicoes
compradas ou vendidas, estratégias de investimento ou desinvestimento, relatdrios, estudos
realizados pelas areas de analise (Research) - independentemente destas analises terem sido
realizadas pela MAIS ASSET ou por terceiros contratados, opinides internas sobre ativos
financeiros, informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacao dos
balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela MAIS ASSET,
transacoes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, além daquelas
estabelecidas no Anexo Il - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

Na questao de confidencialidade e tratamento da informacao, o Colaborador deve cumprir o
estabelecido nos itens a seguir.

Informacéo privilegiada

Considera-se informacao privilegiada qualquer informacao relevante a respeito de qualquer
companhia, que nao tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma
privilegiada (em decorréncia da relacao profissional ou pessoal mantida com um cliente, com
pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacdes privilegiadas: informacdes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteracoes societarias (fusdes, cisdes e incorporacoes),
informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive
ofertas iniciais de acdes (IPO), e qualquer outro fato que seja objeto de um acordo de
confidencialidade firmado por uma empresa com a MAIS ASSET ou com terceiros.

As informacodes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacao privilegiada devera divulga-la imediatamente ao
coordenador do Comité de Etica, ndo devendo divulga-la a ninguém mais, nem mesmo a
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outros integrantes da MAIS ASSET, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem
utiliza-la, seja em beneficio proprio ou de terceiros. Caso haja duvida sobre o carater
privilegiado da informacao, aquele que a ela teve acesso deve se abstiver de utilizar tal
informacao seja em beneficio préprio, de terceiros ou mesmo da MAIS ASSET e de seus
clientes, bem como deve imediatamente relatar tal fato ao coordenador do Comité de
Etica. Todos aqueles que tenham acesso a uma informacao privilegiada deverao, ainda,
restringir totalmente a circulacao de documentos e arquivos que contenham essa informacao.

Insider Trading, Divulgacdo Privilegiada e Front Running

Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base na
utilizacao de Informacéo Privilegiada, visando a obtencao de beneficio proprio ou de terceiros
(incluindo a préopria MAIS ASSET, seus clientes e seus Colaboradores).

Divulgacdo Privilegiada é a divulgacdo, a qualquer terceiro, de Informacao Privilegiada que
possa ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

Front-running é a pratica de aproveitar alguma Informacao Privilegiada para concluir uma
negociacao antes de outros.

E vedada a pratica de todos os procedimentos acima referidos por qualquer integrante da
MAIS ASSET, seja atuando em beneficio proprio, da MAIS ASSET, de seus clientes, ou
de terceiros.

Deve ser observado o disposto nos itens de “Informacao Privilegiada”, “Insider Trading,
Divulgacédo Privilegiada e Front Running” nao so6 durante a vigéncia de seu relacionamento
profissional com a MAIS ASSET, mas mesmo depois do seu término.

A utilizacdo ou divulgacao de Informacao Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgacdo
Privilegiada e “Front Running”, sujeitara os responsaveis as sancdes previstas neste Codigo,
inclusive desligamento ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
socios da MAIS ASSET, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
empregados da MAIS ASSET, e ainda as conseqiiéncias legais cabiveis.

POLITICA DE TREINAMENTO E RECICLAGEM DE COLABORADORES

4.1. Integracao

A MAIS ASSET possui um processo de integracdo e treinamento inicial dos seus
Colaboradores e um programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais
Colaboradores com relacdo aos principios gerais e normas de compliance da
MAIS ASSET descritas neste Cddigo, bem como as principais leis e normas aplicaveis as
suas atividades, conforme constam no Anexo Il deste Codigo.

Assim que cada Colaborador é contratado, e antes do inicio efetivo de suas atividades, ele
participara de um processo de integracdo e treinamento onde ira adquirir conhecimento sobre
as atividades da MAIS ASSET, suas normas internas, especialmente sobre este Codigo, além
de informacdes sobre as principais leis e normas que regem as atividades da MAIS
ASSET, conforme constam no Anexo |l deste Codigo.

4.2. Treinamento Continuo

A MAIS ASSET entende que é fundamental que todos os Colaboradores tenham
conhecimento, bem como se mantenham sempre atualizado, dos seus principios éticos, das
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leis e normas (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo Il deste Cdédigo) aplicaveis
as atividades da MAIS ASSET.

Neste sentido, a MAIS ASSET adota um programa periodico de reciclagem dos seus
Colaboradores, com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados
sobre os termos e responsabilidades aqui descritos, estando todos obrigados a participar de
tais programas de reciclagem.

O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada sao desenvolvidos e
controlados pelo Comité de Etica e exigem o comprometimento total dos Colaboradores
quanto a sua assiduidade e dedicacado, estes dois fatores terdo influéncia no computo dos
valores referentes a eventuais bonus e/ou premiacées dos Colaboradores.

POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

5.1. Objetivo

0 objetivo da politica de investimento pessoal é estabelecer procedimentos e regras para os
investimentos pessoais dos Colaboradores, em ativos que possam gerar conflitos entre a
atividade desempenhada pelos Colaboradores na MAIS ASSET, os clientes da MAIS ASSET
e os mercados financeiros e de capitais em geral, bem como o tratamento de
confidencialidade das informagdes obtidas no exercicio das suas atividades diarias na
MAIS ASSET.

A politica de investimento pessoal exprime parte das metas e principios de ética que devem
nortear os negocios da MAIS ASSET e sdao complementares aquelas constantes nos demais
capitulos deste Codigo; nesse sentido, a infracdo de qualquer das normas internas da MAIS
ASSET aqui descritas, Leis e demais normas aplicaveis as suas atividades (cujas principais
encontram-se transcritas no Anexo Il deste Codigo) sera considerada infracéo
contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

5.2. Regras Gerais

Sao expressamente proibidos quaisquer investimentos pessoais feitos pelos Colaboradores
e/ou seus respectivos conjuges nos ativos abaixo descritos, salvo se previamente autorizado
por escrito pelo Comité de Etica (os “Ativos Restritos”):

1) acdes ou outros ativos emitidos por empresas Brasileiras nao listadas que estejam sob
analise para investimento por tais carteiras e fundos de investimento;

2) operac¢Oes nos mercados de futuros, termo, op¢des e swaps, bem como quaisquer contratos
de derivativos transacionados em bolsas de valores, bolsa de mercadoria e futuros ou mesmo
no mercado de balcdo organizado com o objetivo além da protecao do portfélio.

Sao permitidas operacoes, desde que supervisionadas pela MAIS ASSET, com os “Ativos
Acompanhados”, obedecendo as seguintes regras:

1) operacdes devem ser feitas através de corretoras previamente aprovadas pelo Comité de
Etica;

2) o colaborador deve ser apresentado o extrato das operacdes realizadas nas corretoras
sempre que solicitado pela MAIS ASSET.

Sao considerados “Ativos Acompanhados” os seguintes ativos:
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1) acdes de companhias abertas Brasileiras, valores mobiliarios conversiveis em acdes de tais
companhias (i.e. debéntures conversiveis em acdes), bem como papéis de emissao dessas
companhias listados em bolsas de valores no exterior, como por exemplo Depositary Receipts
- DRs;

2) acoes ou outros valores mobiliarios listados em bolsas de valores no exterior, de emissao de
companhias controladoras de companhias abertas Brasileiras, nos casos em que tais
companhias abertas Brasileiras contribuam com participacao relevante nos resultados e/ou
lucros da companhia controladora no exterior, assim entendidas as contribuicées que
representem percentual igual ou superior a 30% dos resultados e/ou lucros da companhia
controladora no exterior.

3) operacoes nos mercados de futuros, termo, opcoes e swaps, bem como quaisquer contratos
de derivativos transacionados em bolsas de valores, bolsa de mercadoria e futuros ou mesmo
no mercado de balcdo organizado com o objetivo de protecao do portfélio.

Estao autorizados investimentos nos demais ativos financeiros, inclusive ativos de renda fixa
de quaisquer emissores publicos ou privados, bem como cotas de fundos de investimentos de
qualquer espécie geridos por terceiros ou pela MAIS ASSET. No caso de investimentos em
fundos de investimento geridos pela MAIS ASSET, os Colaboradores deverao sempre ter,
acima de quaisquer outros interesses, o dever fiduciario para com os cotistas de tais fundos
de investimento, de forma a evitar quaisquer conflitos de interesse, em relacao aos demais
cotistas quando da aquisicao e resgate de cotas de tais fundos de investimento.

O Colaborador deve atuar de forma a preservar sua propria reputacdo, bem como a imagem
da MAIS ASSET e os interesses de seus clientes e do mercado em geral. Neste sentido,
cada Colaborador devera assinar o Termo de Compromisso conforme o Anexo | ao presente
Codigo, declarando eventuais investimentos realizados previamente a assinatura em Ativos
Restritos ou que de outra forma infrinjam ou possam infringir o presente Codigo,
responsabilizando-se por qualquer incorrecao em tal declaracao.

Quaisquer duvidas em relacao a interpretacao desta Politica de Investimento Pessoal (ou de
qualquer outra parte deste Cdédigo) devem ser imediatamente informadas ao coordenador do
Comité de Etica, para que sejam sanadas previamente a realizacdo de quaisquer
investimentos pessoais pelos Colaboradores.

POLITICA DE INVESTIMENTOS E DE GESTAO DE RISCOS

6.1. Objetivo

0 objetivo da politica de investimentos e de gestao de riscos é estabelecer as linhas gerais e
principios basicos que deverao ser seguidos pela MAIS ASSET na selecao dos ativos e gestao
técnica e profissional dos recursos de terceiros sob sua gestao.

6.2. Analise de Mercado e Mesa de Operacoes

A MAIS ASSET, levando sempre em consideracao suas estratégias de médio e longo prazo,
realiza, diretamente ou por meio de terceiros contratados para estas o exercicio desta
atividade, principalmente, as atividades de: (i) analise de conjuntura econdmica nos
mercados nacionais e internacionais, incluindo inflacao, balanco de pagamento, contas
publicas e atividade econdmica; (ii) analise de empresas listadas através da utilizacao de
conceitos de analise fundamentalista; (iii) analise econémico-financeira de projetos,
perspectivas e projecoes de investimento; (iv) identificacao de oportunidades de
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investimento através de analises comparativas de valor entre acdes, titulos pré e pds fixados,
futuros de juros (curvas forward e spot) e os varios setores do mercado, e (v) implementacao
das decisbes de investimentos, utilizando-se de expertise operacional e senso de
oportunidade.

Para Realizacdo das atividades de analise de investimentos e da mesa de operacdes a
MAIS ASSET se utiliza de bancos de dados modelos proprietarios e softwares de apoio, tais
como Investflex, CMA series4 e Broadcast.

6.3. Analise de Renda Fixa

A MAIS ASSET realiza analises de ativos de renda fixa, principalmente a curva
brasileira de juros, a curva brasileira indexada a indices de inflacdo, elaborando modelos de
projecao e equilibrio de juros nominais e reais e de cambio, avaliacdo das tendéncias
inflacionarias e de financas publicas, bem como modelos quantitativos de precificacdo e
operacao de carteiras de opcoes sobre os mesmos ativos. Com objetivo de diversificar e
aumentar o retorno dos seus clientes, a empresa ampliara a sua atuacdo a outros mercados
além do brasileiro, assim que houver conforto com a qualidade do acompanhamento
macroeconomico.

6.4. Analise de Renda Variavel

O Departamento Técnico da MAIS ASSET realiza analises de ativos de renda variavel
primordialmente de empresas listadas brasileiras (buy side), elaborando modelos de fluxo de
caixa descontado, avaliacdo econdomico-financeira de empresas, bem como modelos
quantitativos de analise, simulacdo e otimizacdo de portfélios de investimento em renda
variavel. Esta analise utiliza-se fortemente de conceitos fundamentalistas, identificando
oportunidades através de analises comparativas de valor entre empresas e os varios setores
do mercado.

Adicionalmente, a area de Analise de Renda Variavel atuara também no acompanhamento dos
mercados internacionais, com foco no acompanhamento das variaveis mais importantes para
as empresas nacionais, bem como na analise de oportunidades de investimento.

Para realizacdo das atividades de analise de investimentos e da mesa de operacdes a
MAIS ASSET se utiliza, entre outros recursos, de bancos de dados estatisticos
contemplando séries historicas de agregados macroeconomicos, indicadores de nivel de
atividade do setor externo, das financas puUblicas, de precos, do mercado financeiro e das
bolsas de valores, indicadores internacionais.

6.5. Analise Economica e Politica

A MAIS ASSET, seja diretamente por meio de seu corpo técnico ou pela contratacdo de
terceiros  exclusivamente para esta finalidade, realiza analises da situacao
macroeconémica e politica do Brasil e do mundo, de grandes tendéncias de mercado,
procurando assim determinar seus possiveis reflexos nos mercados financeiro brasileiro e
global. Uma vez identificada a tendéncia, estudar-se-do os ativos que poderdo ser
beneficiadas ou prejudicados pela tendéncia identificada e que consequentemente terao
aumento ou queda em seu valor de mercado.

A MAIS ASSET mantém um nlcleo de debates entre as equipes técnica e de gestao para
discutir a influéncia da economia, das tendéncias da atividade comercial e industrial e
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das condicoes politicas nos ativos financeiros negociados nos mercados Brasileiros e
Internacionais.

6.6. Metodologia de Gestao e Controle de Riscos

Para que a MAIS ASSET possa exercer a atividade de gestao de carteiras de
investimento de maneira sempre confiavel e eficaz ela deve ser manter-se sempre habil a
realizar o controle de risco das carteiras administradas, de modo a garantir a adequada
relacao entre o risco e o retorno das carteiras investidas, a precificacao dos ativos, o controle
de enquadramento das carteiras dentro dos limites regulamentares, o controle de liquidez dos
ativos e a simulacao de cenarios de stress.

Em seus controles, a MAIS ASSET se utiliza, entre outros recursos, de bancos de dados
estatisticos contemplando séries historicas de agregados macroecondémicos, indicadores de
nivel de atividade do setor externo, das financas publicas, de precos, do mercado
financeiro e das bolsas de valores, indicadores internacionais.

6.7. Controle de Risco, Controle Operacional e Modelagem Quantitativa

A MAIS ASSET realiza a analise e gestdo dos riscos de suas carteiras de investimento e a
modelagem quantitativa destas, atuando na construcao e modelagem matematica de
variaveis de mercado.

A analise de risco a ser empregada pela MAIS ASSET é composta por uma metodologia baseada
em estudos estatisticos, utilizando observacoes histéricas, e paramétricas, dos precos
dos ativos nos quais os recursos sao investidos.

Sao utilizadas ferramentas que permitem a precificacao dos ativos, o controle de
enquadramento e a simulacdo de cenarios de stress.

As atividades de controle operacional desenvolvidas pela MAIS ASSET consistirao no
controle e boletagem das operacdes, calculo paralelo de cotas dos fundos sob sua gestao,
valorizacao dos ativos e passivos que compdem as carteiras administradas, efetivacao das
liquidacGes financeiras das operacoes e controle e manutencao das posicoes individuais de
cada investidor.

0 modelo de calculo de cota da ao investidor a necessaria seguranca no sentido de que a
precificacdo dos ativos e do portfélio de investimentos esta sendo feita adequadamente e
com exatidao. Paralelamente, os controles de risco oferecem a seguranca necessaria aos
investidores, tendo em vista que ajudam a manter a atuacao da MAIS ASSET sempre dentro
dos limites legais, regulamentares e éticos que norteiam o exercicio de sua atividade.

PLANO DE CONTINGENCIAS E CONTINUIDADE DO NEGOCIO

7.1. Objetivo

Este Capitulo tem por objetivo estabelecer as medidas a serem tomadas para identificar e
prevenir as possiveis contingéncias que poderdo trazer um impacto negativo consideravel
sobre a conducdo das atividades da MAIS ASSET. Dentre estas contingéncias se
incluem, por exemplo, crises econdmicas, falhas operacionais e/ ou desastres naturais.
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7.2. Principios Norteadores

A MAIS ASSET, pautada pelos deveres de diligéncia e cuidado e pela respeitabilidade que
norteiam a conducdo dos seus negocios, em casos de ocorréncia de quaisquer eventos ou
sinistros que possam inviabilizar, paralisar ou comprometer temporariamente o exercicio de
suas atividades seguira os procedimentos aqui definidos ou, nos casos ndo previstos neste
plano, os procedimentos estabelecidos pela sua diretoria.

A MAIS ASSET por meio de seu Plano de Contingéncias buscara sempre saber de
antemao quais os riscos relacionados ao seu negocio, sejam eles fisicos, patrimoniais ou
financeiros.

7.3. Diretrizes na Prevencao e Tratamento das Contingéncias

Para a eficaz implementacdao deste Plano a MAIS ASSET buscara conhecer e reparar os
principais pontos de vulnerabilidade de suas instalacoes e equipamentos. Para tal
finalidade tomara medidas que a permitam:

a. Conhecer e minimizar os danos no periodo pds-contingéncia;

b. Minimizar as perdas para si, seus clientes e Colaboradores advindos da
interrupcao de suas atividades; e

c. Normalizar o mais rapido possivel as atividades de gestao.
Em linhas gerais os passos para execucao deste plano sao os seguintes:

a. ldentificacdo das interdependéncias entre as instalacdes, equipamentos e
processos de negocios da MAIS ASSET com outras empresas e/ou com
fornecedores e contratados;

b. Listagem das diferentes atividades da MAIS ASSET e identificacao daquelas
com alto interesse estratégico e/ou aquelas com elevado potencial de risco
financeiro, fisico ou operacional;

c. Listagem das instalacdes, equipamentos, fornecedores, contratados que podem
representar dificuldades ou restricao a aplicacdo deste plano; e

d. Verificacdo da adequacao dos meios preventivos e de protecdo as caracteristicas
da operacéo e de negocio da MAIS ASSET.

7.4. Disseminacao do Plano

Para reducédo e controle de eventuais perdas com contingéncias, todos os Colaboradores da
MAIS ASSET deverao conhecer os procedimentos de backup e salvaguarda de
informacdes (confidenciais ou nao), planos de evacuacao das instalacdes fisicas e melhores
praticas de salde e seguranca no ambiente de trabalho. Os quais serdo elaborados e
divulgados pela Diretoria da MAIS ASSET;

7.5. Plano Preventivo

Os elementos estratégicos da MAIS ASSET a proteger sao, principalmente, o
constante desenvolvimento técnico de seus Colaboradores, a confiabilidade de seus sistemas
de informacao e a manutencao da seguranca e confiabilidade das instalacées.

Para manter e reforcar os meios de prevencao e de protecao para estes elementos a
MAIS ASSET conta com plano de evacuacdo da empresa, identificacdo das areas de risco
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e backups diarios das Informacdes, conforme previsto no Capitulo referente a Politica de
Compliance e Seguranca da Informacao).

7.6. Plano de Recuperacao do Negdcio

A MAIS ASSET mantém a identificacdo atualizada de seus principais processos de
negocios, de forma que em caso de ocorréncia de contingéncias seja possivel retomar as
operacdes com os menores custos de transacao e perdas de tempo e de recursos humanos,
fisicos e materiais possiveis

Para a retomada célere e eficaz das operacdes apds uma contingéncia a MAIS ASSET
mantém procedimentos que a permitem:

a. Utilizar alternativas de dentro ou fora da MAIS ASSET para substituicao de
equipamentos danificados, tais como uma lista de fornecedores atualizada e de
pecas de reposicao disponiveis;

b. Manter o gerenciamento do pessoal e os procedimentos das operacoes
administrativas mesmo durante os efeitos da contingéncia;

c. Retornar definitivamente a utilizacdo das instalacoes de sua sede apos a
ocorréncia da contingéncia;

d. Avaliar as perdas da interrupcao dos negocios.

7.7. Tratamento das Contingéncias Operacionais

Para o tratamento das contingéncias diretamente relacionadas com a operacdo dos negocios
da MAIS ASSET, deverao ser mantidos sempre atualizados procedimentos que
permitam a MAIS ASSET:

a. Aumentar rapidamente seu contingente de pessoal técnico qualificado e/ou
fornecedores caso a demanda por seus servicos aumente rapidamente sem que
isso implique na queda da qualidade da prestacao dos servicos;

b. Identificar novos potenciais mercados de atuacao e/ou produtos caso haja queda,
ou longos periodos de recessao, na demanda de seus clientes atuais;

Cc. Manter-se sempre competitiva e inovadora, de forma a evitar a perda de sua
participacao no mercado, com a exploracao de seus pontos fortes e com a
constante diminuicao de seus pontos fracos;

d. Valer-se de suas vantagens competitivas no mercado;

e. Ampliar constantemente sua base de clientes, de forma que seja mantido o grau
de pulverizacao na carteira de clientes adequado ao porte da MAIS ASSET e a
manutencao da confiabilidade e qualidade dos servicos prestados;

f. Manter um fluxo de caixa que, a critério da diretoria, seja habil para fazer frente
a despesas imprevisiveis, tais como interrupcao no fornecimento de quedas de

energia elétrica; e

g. Manter seguro empresarial para o caso de algum sinistro atingir sua sede principal
de maneira que fiquem paralisadas suas operacoes.

O Diretor da MAIS ASSET responsavel pela prevencao de perdas e implementacao do Plano
de Contingéncias é o Sr. Edmond Chaker Farhat Jr.
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POLITICA DE COMPLIANCE E SEGURANGA DA INFORMAGAO

8.1. Objetivo

A MAIS ASSET reconhece que o comprometimento com os principios éticos e legais €
indispensavel para que seja mantida uma boa imagem e o alto padrdo de confiabilidade de
seus negocios e relacionamentos, constituindo tais principios como a estrutura basilar para
seu crescimento a médio e longo prazo dentro dos mercados financeiro e de capitais.

Assim, este Codigo reflete a filosofia da MAIS ASSET, seus principios cotidianos,
prioridades e valores basicos para os processos de tomada de decisao de investimento. A MAIS
ASSET faz sua parte ao contribuir para que os mercados financeiro e de capitais estejam
fundados na justica, solidariedade e confianca para beneficio de todos os envolvidos. Dentro
desta linha, este Codigo tem os seguintes objetivos:

a. Assegurar a conformidade com todos os requerimentos e diretrizes legais e
regulatorias. E essencial para a MAIS ASSET que as autoridades regulatorias e de
supervisao tenham confianca nas estruturas controles internos e de Compliance da
MAIS ASSET; e

b. Regulamentar a independéncia e eficiéncia das regras de Compliance em relacao as
demais atividades desenvolvidas pela MAIS ASSET.

8.2. Estrutura da MAIS ASSET
Atualmente, a MAIS ASSET nao possui recursos sob sua gestao.

As atividades desenvolvidas pela MAIS ASSET sao altamente reguladas, especialmente pela
Comissdao de Valores Mobiliarios e consistem basicamente na administracdo de carteira de
titulos e valores mobiliarios de seus clientes e de fundos de investimento.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estao condicionadas ao cumprimento de
uma série de exigéncias, pré-requisitos e de providéncias, dentre elas a segregacdo total de
suas atividades de gestdao de carteiras de valores mobiliarios de outras que futuramente
possam vir a ser desenvolvidas pela MAIS ASSET ou empresas controladoras,
controladas, ligadas ou coligadas.

Neste sentido, a MAIS ASSET, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes
e as autoridades reguladoras, a completa segregacdao de suas atividades, adotando
procedimentos operacionais adicionalmente aqueles citados nos capitulos anteriores,
objetivando a segregacao fisica de instalacoes entre a MAIS ASSET e empresas
responsaveis por diferentes atividades prestadas relativas ao mercado de capitais.

A MAIS ASSET adotara, quando necessario, varios niveis de segregacao efetiva e aferivel
para atendimento dos objetivos acima mencionados, com a efetiva segregacao fisica das
atividades, por meio de instalacdes separadas, inclusive no que se refere ao acesso a
arquivos e documentos (fisicos e eletronicos), ao controle de tais acessos e treinamento dos
Colaboradores respectivos.

Todos os equipamentos utilizados pelos Colaboradores sao de uso exclusivo da
MAIS ASSET e nado poderdao ser realocados para outras empresas responsaveis por
diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.
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0 acesso a rede de informacodes eletrénicas conta com a utilizacao de servidores exclusivos da
MAIS ASSET, que nao poderao ser compartilhados com outras areas dentro da propria MAIS

ASSET ou com empresas responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e
de capitais.

0 acesso de terceiros a MAIS ASSET somente é permitido na recepcao e na sala de reuniao,
e somente enquanto acompanhados de pelo menos um colaborador da MAIS ASSET.
O acesso de pessoas estranhas a mesa de operacdes ou as outras dependéncias da
empresa, inclusive a sala dos servidores, depende de justificativa operacional e
obtencao de autorizacdo expressa de um dos membros do Comité de Etica.

8.3. Seguranca da Informacao

As medidas de seguranca da informacdo tém por finalidade minimizar as ameacas ao
patrimonio, a imagem e aos negocios da MAIS ASSET.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam copias (fisicas ou eletronicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da MAIS ASSET e
circulem em ambientes externos a MAIS ASSET com estes arquivos, uma vez que tais arquivos
contém informacodes que sao consideradas como informacdes confidenciais, conforme descrito
no “Termo de Compromisso” e “Termo de Responsabilidade e Confidencialidade”, anexos
ao presente Codigo.

A proibicdo acima referida nao se aplica quando as cdpias (fisicas ou eletronicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negocios e dos
interesses da MAIS ASSET. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da
copia ou da impressao do arquivo que contenha a informacdo confidencial sera o
responsavel direto por sua boa conservacdo, integridade e manutencdo de sua
confidencialidade.

Ainda, qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informacOes restritas e confidenciais mesmo no ambiente
interno da MAIS ASSET.

O descarte de informacdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacao. O descarte de documentos fisicos que contenham informacgoes
confidenciais ou de suas copias devera ser realizado imediatamente apds seu uso de maneira
a evitar sua recuperacao ou leitura.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar
pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade
a utilizacao exclusiva para o desempenho de sua atividade na MAIS ASSET.

Todas as informacdes que possibilitem a identificacdo de um cliente da MAIS ASSET devem
permanecer em arquivos de acesso restrito e apenas poderao ser copiadas ou
impressas se for para o atendimento dos interesses da MAIS ASSET ou do proprio cliente.
Tal restricao nao se aplica na eventualidade de cumprimento de ordem de autoridade judicial
ou administrativa determinando a disponibilizacao de informacdes sobre eventual cliente
da MAIS ASSET, cujo atendimento devera ser previamente comunicado ao coordenador do
Comité de Etica, a quem cabera tomar as providéncias necessarias.

E proibida a conexdo de equipamentos na rede da MAIS ASSET que ndo estejam
previamente autorizados pela area de informatica e pelo Comité de Etica.
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Cada Colaborador € responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informacoes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua responsabilidade.

Uso dos ativos e sistemas, Internet e e-mail

A utilizacao dos ativos e sistemas da MAIS ASSET, incluindo computadores, telefones,
internet, e-mail e demais aparelhos se destina a fins profissionais. O uso indiscriminado dos
mesmos para fins pessoais deve ser evitado, e nunca deve ser prioridade em relacao a
qualquer utilizacao profissional.

A MAIS ASSET se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo telefonica dos seus
Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela
MAIS ASSET para a atividade profissional de cada Colaborador, especialmente, mas nao se
limitando as ligacbes da equipe de atendimento e da mesa de operacdo da MAIS
ASSET.

Tendo em vista que a utilizacao do e-mail se destina exclusivamente para fins profissionais,
como ferramenta para o desempenho das atividades dos Colaboradores, a
MAIS ASSET podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou externa, de e-mails dos
Colaboradores.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham conteldo
discriminatorio, preconceituoso (sobre origem, cor, raca, religido, classe social, opinido
politica, idade, sexo, condicdo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo é
terminantemente proibida.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteldo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem
como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam
denegrir a imagem e afetar a reputacao da MAIS ASSET. O recebimento de e-mails muitas
vezes nao depende do préoprio Colaborador, mas espera-se o esforco de todos os
Colaboradores no sentido de, sempre que possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas previamente nas caixas de e-mail disponibilizadas pela
MAIS ASSET.

Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima descritas, o
Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que estas permanecam o menor tempo
possivel nos servidores e computadores da MAIS ASSET.

Em nenhuma hipotese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da
MAIS ASSET, salvo se expressamente autorizado para tanto pelo Comité de Etica.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu proprio equipamento e sistemas e
zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma conservacao,
uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas, deve comunicar ao coordenador
do Comité de Etica.

Programas instalados nos computadores, principalmente via Internet (“downloads”), sejam de
utilizacdo profissional ou para fins pessoais devem obter autorizacdo prévia do responsavel
pela area de informatica e pelo Comité de Etica. Também é proibida a instalacdo de software
ilegal (“pirata”) ou que possuam direitos autorais protegidos. A instalacdo de novos
softwares, devidamente licenciados, deve ser comunicada previamente ao responsavel pela
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area de informatica e ao coordenador do Comité de Etica. Estes deverdo aprovar ou vetar a
instalacao e utilizacao dos softwares dos Colaboradores para aspectos profissionais e pessoais.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-
mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo
usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, nao devendo ser divulgadas para
quaisquer terceiros.

O Colaborador podera ser responsabilizado caso disponibilize a terceiros as senhas acima
referidas para quaisquer fins.

Todo conteldo que estd na rede pode ser acessado pelo Comité de Etica caso haja
necessidade, inclusive e-mails. Os demais Colaboradores tém acessos previamente definidos.
Arquivos pessoais salvos em cada computador poderdo ser acessados caso o Comité de Etica
julgue necessario. A confidencialidade dessas informacdes deve ser respeitada e seu conteido
sera disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou em
atendimento a determinacodes judiciais ou administrativas.

8.4. Segregacao de Atividades

A MAIS ASSET reconhece que a segregacao de atividades € um requisito essencial para
que seja dado o efetivo cumprimento as suas estratégias de administracdo de recursos de
terceiros e as suas Politicas de Investimento Pessoal e de Seguranca da Informacao.

A MAIS ASSET adota um conjunto de procedimentos - tais como os definidos no item 8.3
acima - estabelecidos pelo Comité de Etica, com o objetivo de proibir e impedir o fluxo de
informacdes privilegiadas e/ou sigilosas para outros departamentos, ou Colaboradores, da
instituicdo que nao estejam diretamente envolvidos na atividade de administracao de
recursos de terceiros.

Estes procedimentos também buscam(rdao) impedir que estas informacées possam vir a
alcancar quaisquer outras empresas, que pertencam ou possam vir a pertencer ao mesmo
grupo econdmico ou societario que a MAIS ASSET.

Atualmente, a MAIS ASSET nao possui sob sua administracdo, carteiras de titulos e valores
mobiliarios (fundos de investimentos) e a MAIS ASSET nao tem interesse ou expectativa
em exercer, no curto e médio prazo, quaisquer outras atividades. Contudo, caso outras
empresas venham a ingressar o grupo econdmico da MAIS ASSET ou a MAIS ASSET
futuramente venha a exercer quaisquer outras atividades nos mercados financeiros e de
capitais estas atividades deverao ser plena, total e infalivelmente segregadas em todos os
niveis, processos administrativos, operacionais e de fluxo de informacdes, de forma que a
higidez e seguranca da sua atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios
sejam sempre mantidas.

Caso a MAIS ASSET venha a exercer outras atividades nos mercados financeiros e de
capitais, o Comité de Etica definird, de maneira clara e precisa as praticas que assegurardo o
bom, racional e eficaz uso de instalacoes fisicas, equipamentos, arquivos e servicos comuns a
mais de um setor da MAIS ASSET; bem como definird como proceder-se-a a utilizacao do
espaco fisico em sua sede e demais instalacbes de maneira que as atividades dos
diferentes setores da empresa fiquem plenamente segregados antes, durante e apos o
exercicio de suas atividades diarias.
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8.5. Comité de Etica

O Comité de Etica tera plena autonomia para o exercicio de suas funcdes, devera contar com
a participacao do diretor responsavel pela area de gestao de riscos da MAIS ASSET, além de
outros diretores da MAIS ASSET e, eventualmente, de um de seus assessores legais. A
coordenacdo direta do Comité de Etica ficard a cargo do Sr. Edmond Chaker Farhat Jr.
como titular e, na sua auséncia, do Sr. Renato Figueiredo Bortolai.

Sa0 obrigacdes do coordenador do Comité de Etica:
a. Levar quaisquer davidas para apreciacao do Comité de Etica.
b. Atender prontamente todos os Colaboradores da MAIS ASSET.
c. Identificar possiveis condutas contrarias a este Codigo.

Todo e qualquer Colaborador da MAIS ASSET que souber de informacdes ou situacoes em
andamento, que possam afetar os interesses da MAIS ASSET, gerar conflitos ou, ainda, se
revelarem contrarias aos termos previstos neste Codigo, devera informar ao
coordenador ou a algum membro do Comité de Etica, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

Atribuicées do Comité de Etica
a. Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da
MAIS ASSET, constantes deste Codigo ou de outros documentos que vierem a ser

produzidos para este fim, elaborando sua revisao perioddica.

b. Promover a ampla divulgacéo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores da MAIS ASSET.

c. Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento
dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Codigo ou nos demais
documentos aqui mencionados, e também apreciar e analisar situacdes nao previstas.

d. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo quando
estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em
manifestacao em processo administrativo.

e. Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questoes, o apoio da auditoria
interna ou externa ou outros assessores profissionais.

f. Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da
MAIS ASSET, como também dos Colaboradores envolvidos.

g. Definir e aplicar eventuais sancoes aos Colaboradores.

E, ainda, analisar situacGes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse”
pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente,
em situacdes que envolvam:

a. Investimentos pessoais (vide “Politica de Investimento Pessoal”).

b. TransacGes financeiras com clientes fora do ambito da MAIS ASSET.
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c. Participacdes na administracao de outras empresas.

d. Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou socios de companhias
investidas, fornecedores ou clientes.

e. Andlise financeira ou operacdao com empresas cujos socios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relacao pessoal.

f. Andlise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento proprio.

g. Participacdes em alguma atividade politica.

8.6. Lavagem de dinheiro

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de marco de 1.998 e de acordo com a Circular
2.852, de 3 de dezembro de 1.998, a Carta-Circular 2.826, de 4 de dezembro de 1.998, a
Circular n.° 3.461 e a Circular n.° 3.462, ambas de 24 de julho de 2.009, todas editadas pelo
Banco Central do Brasil, bem como a Instrucao CVM n.° 301, de 16 de abril de 1.999, a
prevencao da utilizacdo dos ativos e sistemas da MAIS ASSET para fins ilicitos, tais como
crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultacdo de bens e valores, € dever de todos os
Colaboradores da MAIS ASSET.

Qualquer suspeita de operacodes financeiras e nao-financeiras que possam envolver atividades
relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacao de bens e valores, bem como
incorporar ganhos de maneira ilicita, para a MAIS ASSET, clientes ou para o
Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao Comité de Etica. A analise sera feita
caso a caso, ficando sujeitos os responsaveis as sancoes previstas neste Cddigo, inclusive
desligamento ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da MAIS
ASSET, ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
empregados da MAIS ASSET, e ainda as consequéncias legais cabiveis.

8.7. Controles Internos

Como ja mencionado, as atividades centrais da MAIS ASSET consistem na gestdo de
carteiras e fundos de investimento sendo exaustivamente reguladas e fiscalizadas pela
Comissao de Valores Mobiliarios. Neste sentido, leis e normas (cujas principais encontram-se
transcritas no Anexo Il deste Codigo) estabelecem regras e limites de atuacdo que, sem
prejuizo de diversas outras obrigacoes e deveres que a MAIS ASSET esta sujeita, dispoe
também sobre limites especificos com relacdo aos diversos valores mobiliarios que podem
ser adquiridos por uma carteira administrada ou por um fundo de investimento.

Assim, sem prejuizo de outros controles internos que a MAIS ASSET possui para o
atendimento das leis e normas aplicaveis as atividades por ela desenvolvidas, a
MAIS ASSET adota diversos sistemas de controle de limites e percentuais maximos de
atuacao que tem por objetivo minimizar a possibilidade de ocorrer o desenquadramento ativo
das posicoes detidas. Contudo, eventualmente, poderd ocorrer o desenquadramento passivo
de suas posicoes, decorrente da oscilacdo do proprio mercado financeiro e de capitais. Nesta
situacdo, a MAIS ASSET obedecerda as regras e procedimentos dispostos na
regulamentacao vigente para este tipo de desenquadramento.

Contudo, em qualquer outra situacao de desenquadramento nao caracterizado como passivo,
a MAIS ASSET cessara imediatamente qualquer atividade que possa agravar o referido
desenquadramento e adotara, imediatamente, providéncias para reduzir as posicoes que
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estejam desenquadradas, com total consentimento do administrador responsavel pela
MAIS ASSET perante a Comissao de Valores Mobiliarios que comunicara tal fato ao
coordenador do Comité de Etica, de modo que o atendimento a qualquer limite interno e/ou
regulatorio volte a ser respeitado imediatamente.

Apbs o restabelecimento dos limites extrapolados, o Comité de Etica deverd se reunir
imediatamente para discutir os motivos que ensejaram o desenquadramento, estabelecer
novos procedimentos para evitar novas ocorréncias e, eventualmente, punir o Colaborador
que atuou de forma ativa neste desenquadramento.

* % %
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n®
, declaro para os devidos fins que:

1. Recebi por meio eletronico uma versao atualizada do Codigo de Etica (“Cédigo”) da Ipé Investimentos
Asset Management Ltda., e demais empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas que tenham por
objeto a administracao de carteiras de titulos e valores mobiliarios (“MAIS ASSET”), cujas regras e politicas
me foram previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade de tirar todas as duvidas

existentes, tendo ainda lido e compreendido todas as diretrizes estabelecidas no mesmo, me comprometendo
a observar integralmente todas as disposicoes dele constantes no desempenho de minhas funcoes, dando

total conhecimento da existéncia do Codigo, datado de / / , 0 qual recebi e mantenho em
meu poder.
2. Tenho absoluto conhecimento sobre o teor do Cddigo. Declaro, ainda, que estou ciente de que

a politica de investimento pessoal, como um todo, passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador
da MAIS ASSET, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela MAIS ASSET, bem como ao
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

3. Além de conhecer o conteldo dos documentos citados nos itens anteriores, comprometo-me a
observar integralmente os termos dos mesmos, especialmente, mas nao se limitando as
obrigacdes de confidencialidade, segregacao de atividades e politica de investimento pessoal, descritas no
Codigo.

4, Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a MAIS ASSET, conforme procedimentos
descritos no Cddigo, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a
MAIS ASSET.

5. A partir desta data, a ndo observancia do Codigo podera implicar na caracterizacao de falta grave,
fato que podera ser passivel da aplicacao das penalidades cabiveis, inclusive meu desligamento por justa
causa.

6. As regras estabelecidas no Codigo nao invalidam nenhuma disposicao do contrato de trabalho, do
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade nem de qualquer outra regra estabelecida pela MAIS ASSET,
mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacoes relacionadas a
minha atividade profissional.

7. Declaro que todos os investimentos por mim detidos estao plenamente de acordo com o Cddigo,
nao caracterizando quaisquer infracoes ou conflitos de interesse, nos termos dos referidos documentos,
excecao feita aos investimentos relacionados na tabela abaixo. Comprometo-me ainda a informar

e rﬁ%gﬁﬁmﬁﬁ"ﬁﬁﬁrﬁfﬁf#iﬁgﬁ et m a0
Ativo Emissor Quantidade Valor Data de Aquisicao Conflito
8. Finalmente, declaro que participei do processo de integracao e treinamento inicial da

MAIS ASSET, onde tive conhecimento das normas internas, especialmente sobre o Codigo, além das
principais leis e normas que regem as atividades da MAIS ASSET (cujas principais encontram-se
transcritas no Anexo Ill do Codigo) e me comprometo a participar assiduamente do programa de treinamento
continuado.

Sao Paulo, de de 2.016

COLABORADOR
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ANEXO II
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n®
, doravante denominado Colaborador, e Ipé Investimentos Asset Management Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 18.038.439/0001-79 (“MAIS ASSET”).

Resolvem as partes, para fim de preservacao de informacdes pessoais e profissionais dos clientes e da
MAIS ASSET, celebrar o presente termo de responsabilidade e confidencialidade (“Termo”), que deve ser
regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informacdes confidenciais (“Informacoes Confidenciais”), para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacéo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo incluir: know-
how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras
ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicoes de clientes e dos
fundos geridos pela MAIS ASSET, operacdes estruturadas, demais operacoes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela MAIS ASSET, estruturas, planos
de acao, relacao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como
informacoes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da MAIS ASSET e a seus
socios ou clientes, independente destas informacdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas,
outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na MAIS ASSET, bem
como informacdes estratégicas ou mercadologicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a socios,
socios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da MAIS ASSET e/ou de subsidiarias ou empresas
coligadas, afiliadas ou controladas pela MAIS ASSET ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

1.1 Nao sao consideradas Informacées Confidenciais:

Quaisquer informacdes que: (i) ja forem de dominio publico a época em que tiverem sido obtidas pelo
Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico, apos o conhecimento pelo Colaborador, sem que a divulgacao
seja efetuada em violacao ao disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador
antes de lhes terem sido reveladas e este nao tenha recebido tais informacoes em confidencialidade; (iv) forem
legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros que nao as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacao
de confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinacao judicial, Poder Publico e/ou
pela autoridade competente, devendo o Colaborador, neste Gltimo caso, informar imediatamente o Comité de
Etica da MAIS ASSET para que as medidas legais cabiveis sejam tomadas, observado o disposto no item 5 deste
Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita e
exclusivamente para desempenho de suas atividades na MAIS ASSET, comprometendo-se, portanto,
observadas as disposices do Codigo de Etica e Compliance (“Codigo”), a nado divulgar tais Informacdes
Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas a MAIS ASSET, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento proximo ou dependente
financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua rescisao,
manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo
na MAIS ASSET.

2.2 As obrigacoes ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser transferido para qualquer subsidiaria
ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pela MAIS ASSET.

2.3 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apos o término da vigéncia deste Termo, estara
sujeita a apuracao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.
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3 O Colaborador entende que a revelacao nao autorizada de qualquer Informacao Confidencial pode acarretar
prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a MAIS ASSET e terceiros, ficando deste ja o
Colaborador obrigado a indenizar a MAIS ASSET, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos
estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive sua
classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do
artigo 482 da Consolidacao das Leis de Trabalho, e desligamento ou exclusao por justa causa do Colaborador se
este for socio da MAIS ASSET, sem prejuizo do direito da MAIS ASSET de pleitear indenizacao pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza a MAIS ASSET a deduzir de seus rendimentos, sejam eles
remuneracdo, participacdo nos lucros ou dividendos observados, caso aplicaveis, eventuais limites maximos
mensais previstos na legislacdo em vigor, quaisquer quantias necessarias para indenizar danos por ele dolosamente
causados, no ato da nao observancia da confidencialidade das Informacdes Confidenciais, nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 462 da Consolidacdao das Leis do Trabalho, sem prejuizo do direito da MAIS ASSET de exigir
do Colaborador o restante da indenizacao, porventura nao coberta pela deducao ora autorizada.

3.3 A obrigacao de indenizacao pelo Colaborador em caso de revelacdo de Informacoes Confidenciais subsistira
pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as Informacoes Confidenciais, mencionados nos
itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacdo divulgada
indevidamente nao se trata de Informacao Confidencial.

4. 0 Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes Confidenciais, inclusive
contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacées a clientes, e-mails e todo tipo de
correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de
avaliacado, analise, gestao e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na MAIS ASSET sdo e permanecerao sendo propriedade exclusiva da MAIS ASSET e de seus socios,
razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer
fins que nao o desempenho de suas atividades na MAIS ASSET, devendo todos os documentos permanecer em
poder e sob a custddia da MAIS ASSET, salvo se em virtude de interesses da MAIS ASSET for necessario
que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instalacoes da IMAIS ASSET;

b) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao do Colaborador, o
Colaborador devera restituir imediatamente a MAIS ASSET todos os documentos e copias que contenham
Informacoes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos internamente, modelos
computadorizados de analise, avaliacdao e gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sdo de
propriedade exclusiva da MAIS ASSET , sendo terminantemente proibida sua reproducao total ou parcial, por
qualquer meio ou processo; sua traducao, adaptacdo, reordenacao ou qualquer outra modificacao; a
distribuicao do original ou cépias da base de dados ou a sua comunicacdo ao publico; a reproducao, a distribuicao
ou comunicacao ao publico de informacdes parciais, dos resultados das operacoes relacionadas a base de dados ou,
ainda, a disseminacao de boatos, ficando sujeito, em caso de infracao, as penalidades dispostas na referida lei.

d) E expressamente proibida a instalacio pelo Colaborador, de softwares ndo homologados pela
MAIS ASSET no equipamento do mesmo.

e) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e intransferivel e nao devera,
em nenhuma hipotese, ser revelada a outra pessoa.

f) O software antivirus, instalado no equipamento do Colaborador jamais devera ser desabilitado, exceto com
prévia anuéncia da area de informatica e do Comité de Etica.
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5. Ocorrendo a hipotese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em perguntas
orais, interrogatorios, pedidos de informacao ou documentos, notificacdes, citacdes ou intimacoes, e investigacoes
de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera
notificar imediatamente a MAIS ASSET, permitindo que a MAIS ASSET procure a medida judicial cabivel para
atender ou evitar a revelacao.

5.1 Caso a MAIS ASSET nao consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das informacoes em tempo habil, o
Colaborador poderd fornecer a Informacdao Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o
fornecimento da Informacao Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacao de notificar a MAIS ASSET subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de
trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacao de trabalho e/ou societaria do Colaborador com a
MAIS ASSET, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condicdes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e seguintes
acima, sera considerada infracao contratual, sujeitando o Colaborador as sancdes que lhe forem atribuidas pelo
Comité de Etica, conforme descrito no Codigo.

Assim, estando de acordo com as condicdes acima mencionadas, assinam o presente em 02 vias de igual teor e
forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, de de 2.016

COLABORADOR

MAIS ASSET MANAGEMENT GESTAO DE ATIVOS LTDA.

Testemunhas:
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ANEXO Il

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA MAIS ASSET MANAGEMENT GESTAO DE ATIVOS

LTDA.

Instrucées da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Instrucdo CVM N.° 558, de 26 de marco de 2.015.
Dispoe sobre a administracao de carteira de valores mobiliarios

Instrucdao CVM n.° 409, de 18 de agosto de 2.004.
Dispoe sobre a constituicao, a administracao, o funcionamento e a divulgacao de informacdes dos

fundos de investimento.

Instrucao CVM n.° 400, de 29 de dezembro de 2.003.
Dispoe sobre as ofertas publicas de distribuicao de valores mobiliarios, nos mercados primario ou

secundario.

Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais

Codigo de Auto-Regulacao e Melhores Praticas para os Fundos de Investimento.
Diretrizes de Marcacao a Mercado (MaM).

Diretrizes para Publicidade e Divulgacido de Material Técnico de Fundos de Investimento.
Diretrizes para Envio de Informacoes de Fundos de Investimento a Anbima.

Diretrizes para a Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembléias.

Normativos relacionados com a Prevencao e Combate de Praticas Associadas ao Crime de “Lavagem de
Dinheiro”

Lei 9.613, de 03 de marco de 1.998.

Circular do Banco Central n.° 2.852, de 03 de dezembro de 1.998.
Carta-Circular do Banco Central n.° 2.826, de 04 de dezembro de 1.998.
Circular do Banco Central n.° 3.461, de 24 de julho de 2.009.

Circular do Banco Central n.° 3.462, de 24 de julho de 2.009.

Instrucao CVM n.° 301, de 16 de abril de 1.999.

ATENCAO: Esta lista de normativos e meramente indicativa e exemplificativa e ndo exime o
Colaborador da necessidade de conhecer, e manter-se sempre atualizado, os demais
normativos inerentemente aplicdveis, direta ou indiretamente, aos servicos da Mais Asset
Management Gestdo de Ativos Ltda.
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MAIS ASSET MANAGEMENT G A LTDA.
POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS

A Mais Asset Management G A Ltda. (“Mais Asset”) é uma sociedade administradora
de carteiras de valores mobiliarios devidamente autorizada a desempenhar tal atividade pela
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM. A Instrucao CVM n° 558, de 26 de marco de 2015,
conforme alterada, determina que as administradoras de carteiras de valores
mobiliarios que desempenham as atividades de gestdao, como no caso da Mais Asset,
possuam uma Politica de Rateio e Divisao de Ordens (“Politica de Rateio”) entre as
carteiras sob sua gestao.

0 estabelecimento de Politica de Rateio busca controlar uma alocacao justa de ordens entre
as carteiras geridas por uma mesma gestora, visando a garantir que as ordens de compras e
vendas de ativos financeiros emitidas em nome de tais carteiras sejam registradas e alocadas
de maneira justa entre elas, por meio de grupamento das ordens, proporcionando dessa
forma tratamento equanime e igualitario entre as carteiras e, em ultima instancia, entre os
investidores que possuam recursos geridos por uma mesma gestora.

Desta forma, as ordens de compra e de venda de ativos podem ser realizadas em conjunto ou
individualmente. Caso ocorra o agrupamento de ordens, o gestor responsavel pela Ipé
Investimentos devera seguir os procedimentos minimos de alocacao justa no rateio das
ordens, conforme relacionado abaixo:

e As ordens agrupadas devem ser separadas e organizadas por familia de Carteira de
Investimentos, ou seja, de acordo com uma estratégia especifica de sua politica de
investimento e um objetivo predefinido de cada um deles;

e As ordens realizadas para as Carteiras de Investimentos que seguem uma mesma
estratégia sao enviadas em conjunto e, uma vez executadas, devem ser rateadas
proporcionalmente (alocacdo pro-rata) entre elas, de acordo com o estoque e o fator
de alavancagem definido em suas respectivas politicas de investimento, sempre
utilizando o critério de preco médio;

e Tendo em vista as circunstancias especiais apresentadas pelos Initial Public Offering
(os “IPO”), a participacao das Carteiras de Investimento nos mesmos deve ser
previamente alocada, ou seja, antes de solicitar a reserva a (as) corretora(s) para
participacdo na compra da emissdao primaria de acdes, o gestor responsavel na
Mais Asset definira o rateio da operacao entre as Carteiras de Investimento, suas
estratégias e, por conseguinte, na data de lancamento do IPO, o rateio dos ativos deve
ser proporcional, de acordo com o estoque e o fator de alavancagem de cada carteira
de investimento;
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e Caso a reserva para a compra de acoes seja parcialmente atendida, o gestor devera
refazer o rateio entre as familias de Carteiras de Investimentos, antes da data de
lancamento do IPO, lembrando que o mesmo deve seguir as regras de estoque e o
fator de alavancagem definido nas respectivas politicas de investimento;

e No caso de baixa liquidez dos ativos, de forma a nao permitir a alocacao justa para o
volume negociado, os administradores dos fundos deverao ser informados das medidas
a serem tomadas pela Ipé Investimentos para a regularizacao da alocacao, bem como o
prazo previsto para tal; e

e Por fim, na substituicao de ordens parcialmente executadas (caso a alocacao pro-rata
para determinada estratégia resulte em uma alocacgao insignificante para a Carteira de
Investimentos em relacdo ao seu patrimoénio liquido), o gestor responsavel na Mais
Asset podera determinar um novo rateio para esta Carteira de Investimentos
especificamente, desde que o mesmo seja considerado justo e razoavel em relacéo as
demais Carteiras de Investimentos geridos de acordo com a mesma estratégia. Cabe
ressaltar que o evento atipico deve ser documentado e armazenado junto ao registro
de operacoes da Carteira de Investimentos.

Sao Paulo, 30 de junho de 2016.

Mais Asset Management G A LTDA.

Contatos:

Edmond C Farhat Jr compliance@maisasset.com.br
Renato Figueiredo Bortolai gestao@maisasset.com.br
Telefones:

(11) 3546 0900
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POLITICA DE EXERCIiCIO DE DIREITO DE VOTTO O
EM ASSEMBLEIAS GERAIS

MAIS ASSET MANAGEMENT G. DE ATIVOS LTDA.

CAPITULO I
Aplicacdo e Objeto

1.1. Pelo presente documento, a Mais Asset Management G. de Ativos  Ltda.
(“Gestora”), vem, nos termos do Cédigo ANBIMA de Regula¢ao e Melhores Praticas
para Fundos de Investimento da ANBIMA - Associagdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) e das diretrizes baixadas pelo
Conselho de Regulagio e Melhores Praticas da ANBIMA, definir sua Politica de
Exercicio de Direito de Voto em Assembléias Gerais (“Politica de Voto”) que serve
como base para orientar as decisdes da Gestora no exercicio do direito de voto nas
assembléias gerais (“Assembléias”), na qualidade de representante dos fundos de
investimento e¢/ou fundos de investimento em cotas sob sua gestio (“Fundos”),
regulados pela Instrucio CVM n.” 409, de 18.08.2004, conforme alterada (“Instrucio
CVM 409).

1.2. O objeto desta Politica de Voto ¢ descrever os principios gerais, as matérias relevantes
obrigatorias, os critérios e os procedimentos a serem utilizados pela Gestora ao exercer
o direito de voto em Assembléias dos emissores de ativos (“Emissores”).

1.3. A presente Politica de Voto aplica-se aos Fundos cuja politica de investimento permita
a alocagao em ativos financeiros que contemplem o direito de voto em Assembléias,
exceto nas hipoteses previstas no Item 3.5 abaixo.

CAPITULO II
Principios Gerais e Conflitos de Interesse

2.1. A Gestora exercera suas atividades buscando sempre as melhores condi¢oes para os
Fundos, empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma
dispensar a administragao de seus proprios negocios, atuando com lealdade em relagio aos
interesses dos cotistas e dos Fundos, evitando, assim, praticas que possam ferir a relagao
fiduciaria com eles mantida.

2.2. A Gestora exercera o direito de voto, nos termos dispostos nesta Politica de Voto,
pautada sempre nos principios de transparéncia, ética e lealdade com os Fundos e com os
respectivos cotistas, atuando em conformidade com a politica de investimento dos Fundos,
dentro dos limites do seu mandato.

2.3. A Gestora deveri exercer o direito de voto no interesse dos Fundos, observando as
normas de conduta previstas na legislacio que regulamentam sua atividade, de forma a
identificar e avaliar as situa¢Ges que a coloquem, potencial ou efetivamente, em conflito de
interesses.
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2.4. A Gestora deixara de exercer o seu direito de voto naquelas Assembléias cuja ordem
do dia verse sobre matéria que, do ponto de vista exclusivo da Gestora, criem situagoes de
conflito de interesse, mesmo que se trate de Matéria Relevante Obrigatoria.

24.1 A anilise das situacdes de potencial conflito de interesses sera de
responsabilidade do Comit¢é de Investimentos da Gestora (“Comité de
Investimentos”).

2.5. Serao consideradas situagoes de potencial conflito de interesse, dentre outras, aquelas
em que:

a) a Gestora seja responsavel pela gestao e/ou administracio de ativos do Emissor;

b) um administrador ou controlador do Emissor seja socio, administrador da
Gestora ou mantenha relacionamento pessoal como conjuges ou parentes até o

segundo grau; e

¢) algum interesse comercial da Gestora, de algum de seus sécios, administradores
ou empregados com fungoes hierarquicas relevantes possa ser afetado pelo voto a
ser proferido na Assembléia e que a matéria objeto da deliberagao seja considerada
como suficiente e necessaria para configurar uma situagdao potencial ou efetiva de
conflito de interesse pelo Comité de Investimentos da Gestora.

CAPITULO III
Matérias Relevantes Obrigatérias, Facultativas e Excecoes

3.1. Ressalvado o disposto no item 3.2, ¢ obrigatério o exercicio da Politica de Voto em
relagiao as matérias abaixo relacionadas (“Matérias Relevantes Obrigatérias™):

3.1.1 No caso de a¢oes, seus direitos e desdobramentos:

a) eleicao de representantes de sdcios minoritarios nos Conselho de Administragao,
se aplicavel;

b) aprovacio de planos de opgdes para remuneragao de administradores da
companbhia, se incluir op¢oes de compra “dentro do preco” (preco de exercicio da
op¢ao ¢ inferior ao da agdo subjacente, considerando a data de convocagao da
assembléia);

¢) aquisi¢ao, fusdo, incorporacdo, cisao, alteragdes de controle, reorganizacdes
societarias, alteracoes ou conversoes de acoes e demais mudancgas de estatuto social,
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que possam, no entendimento da Gestora, gerar impacto relevante no valor do

ativo detido pelo Fundo; e

d) demais matérias que impliquem tratamento diferenciado;

3.1.2 No caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista: alteragdes de prazo ou
condi¢des de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate antecipado,
recompra e/ou remuneracio originalmente acordadas para a operacio;

3.1.3 No caso de cotas de fundos de investimento:

a) alteragoes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou o tipo
ANBIMA do fundo;

b) mudanca de administrador ou gestor, que nao entre integrantes do seu

conglomerado ou grupo financeiro;
¢) aumento de taxa de administracio ou ctia¢ao de taxas de entrada e/ou saida;
d) alteracOes nas condi¢des de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;

e) fusdo, incorporagao ou cisao, que propicie alteracao das condi¢oes elencadas nas
alineas anteriores;

f) liquidacao do fundo de investimento; e

@) assembléia de cotistas nos casos previstos no artigo 16 da Instrucao CVM 409.

3.2. Ainda que se trate de Matéria Relevante Obrigatéria, o exercicio da Politica de Voto
ficara excepcionalmente a exclusivo critério da Gestora, se:

a) nao existir possibilidade de voto a distancia e a Assembléia ocorrer em qualquer
cidade que nao seja capital de Estado;

b) o custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a

participagao do Ativo no Fundo; ou

¢) a participacdo total dos Fundos sob gestao, sujeitos a Politica de Voto, na fracao
votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum Fundo possuir
mais do que 10% (dez por cento) de seu patrimonio no Ativo em questio.
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3.3. Adicionalmente, é facultativo o voto:

a) se houver situagdo de efetivo ou potencial conflito de interesse, observado o
disposto nos itens 2.4, 2.4.1 e 2.5 desta Politica de Voto; ou

b) as informagdes disponibilizadas pela empresa niao forem suficientes, mesmo
apos solicitacio de informagdes adicionais e esclarecimentos pela Gestora, para a
tomada da decisao.

3.4. Sem prejuizo do exercicio de direito de voto em relagio as Matérias Relevantes
Obrigatoérias, a Gestora podera comparecer as Assembléias e exercer o direito de voto em
relacdo a outras matérias que, a seu critério, sejam de interesse dos Fundos e dos cotistas.

3.5. A presente Politica de Voto nao se aplica aos casos de:
3.5.1 Fundos exclusivos ou restritos, desde que aprovada, em assembléia, a inclusao
de clausula no regulamento destacando que a Gestora nao adota a Politica de Voto
para tais fundos;

3.5.2 Ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

3.5.3 Certificados de deposito de valores mobiliarios (Bragilian Depositary Receipts —
BDRy).

CAPITULO IV
Processo Decisoério

4.1. O Comité de Investimentos da Gestora tomara as decisoes de voto com base em suas
proprias convicgoes, de forma fundamentada e coerente com os objetivos de investimento
dos Fundos e sempre na defesa dos interesses dos cotistas, observados os principios
estabelecidos no Capitulo II desta Politica de Voto.

41.1 O Comité de Investimentos da Gestora sera composto por 3 pessoas,
pertencentes as areas de gestdao de carteira e de analise de agoes.

4.1.2 As decisées de voto deverdo ser tomadas pela maioria dos integrantes do
Comité de Investimentos da Gestora.

4.1.2.1 Na hipotese de auséncia de um dos integrantes do Comité de Investimentos,
este devera ser substituido por seu suplente previamente indicado.

4.2. A equipe de gestio da Gestora realizara o controle e a execugao desta Politica de Voto
e coordenara o procedimento de tomada de decisdo, registro e formalizagdao do exercicio de
direito de voto, em nome dos Fundos. O profissional responsavel pelo controle e execugao
¢ Renato Figueiredo Bortolai.
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4.3. Para que a Gestora possa exercer seu direito de voto nas Assembléias, sempre que o
administrador (““Administrador”) ou o custodiante dos Fundos sob a gestio da Gestora
tiverem conhecimento das convocacoes, deverdo encaminhar imediatamente a Gestora as
informagoes quanto a ocorréncia de tais Assembléias.

43.1, A Gestora se responsabilizard pela obtencio de informacgdes adicionais e/ou
complementares junto aos Emissores caso as considere imprescindiveis para o exercicio
desta Politica de Voto em determinada Assembleia.

4.4. O procedimento que devera ser seguido pela Gestora e pelo Administrador dos
Fundos para participagao em Assembléias é o seguinte:

a) ao tomar conhecimento da realizacdo de uma Assembléia, a Gestora devera
solicitar por escrito ao Administrador, até 3 (trés) dias ateis antes da realizacao da
respectiva Assembléia, a confeccao do instrumento de mandato adequado para
representacdo dos Fundos nas Assembléias abrangidas pela presente Politica de
Voto, indicando o nome e a qualificagao do(s) seu(s) representante(s), o dia, hora,
local, as matérias a serem deliberadas e, se for o caso, o teor da sua orientacao de

voto,;

b) os pedidos feitos ao Administrador pela Gestora referentes a documentacao para
a habilitacao dos Fundos em Assembléias deverdo ser feitos com até 03 (trés) dias
uteis de antecedéncia da data da Assembléia;

c) Cabera a Gestora obter a orientagao de voto especifica junto aos cotistas do(s)
Fundo(s) caso o(s) regulamento(s) deste(s) Fundo(s) imponha(m) esta necessidade

em relacdo a matéria a ser votada em Assembléia;

d) a Gestora realizara o credenciamento do(s) seu(s) representante(s) no local da
Assembléia, na forma estabelecida pelos Emissores ou por seus agentes;

e) a Gestora encaminhara ao Administrador a justificativa do voto proferido nas
Assembléias de que os Fundos participarem em até 05 (cinco) dias uteis apos a data
da Assembléia. O conteddo da justificativa de voto sera inserido pelo
Administrador no sistema da CVM, conforme regulamentacio aplicavel; e

f) a Gestora manterd o arquivo de todas as atas de Assembléias e eventuais votos
por escrito que proferir na qualidade de representante dos Fundos.

4.5. A Gestora podera contratar terceiros para votar nas Assembléias de acordo com as
instrucdes fornecidas pela propria Gestora.



@ I I I \ I S Politica de Exercicio de Direito de Voto

ASSET MANAGEMENT

4.6 Os mandatos concedidos sob a égide desta Politica de Voto deverao ser cumpridos
dentro dos limites estabelecidos no instrumento de outorga de poderes, respondendo a
Gestora, ou o terceiro por esta contratado, por qualquer ato praticado com excesso,
violacao ou abuso dos poderes outorgados.

CAPITULO V
Comunicacao dos Votos aos Cotistas

5.1. Ao final de cada més, a Gestora disponibilizara ao Administrador um relatorio
(“Relatério Mensal”) contendo os votos proferidos no més encerrado em relacio ao
respectivo Fundo, bem como os casos de absten¢ao, com um breve resumo das respectivas
justificativas.

5.1.1 Com base no Relatério Mensal, o Administrador realizard a comunicaciao aos
cotistas por meio de nota contida no extrato do més seguinte ao da realizac¢ao das
Assembléias.

5.2. A Gestora podera encaminhar ao Administrador informacdes a respeito de votos
proferidos no interesse dos Fundos apos as respectivas Assembléias, hipétese na qual ficara
dispensado do envio do Relat6rio Mensal.

5.3. Cabera ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos o6rgaos fiscalizadores as
informag¢oes que lhe forem passadas pela Gestora relativas ao exercicio desta Politica de
Voto, podendo tal disponibilizacio ser feita por meio de carta, corteio eletronico e/ou
extrato acessivel através da rede mundial de computadores.

CAPITULO VI
Disposicoes Gerais

6.1. Nos termos da regulamentagao aplicavel a induastria de fundos de investimento, a
presente Politica de Voto foi aprovada pelo Administrador e encontra-se:

a) registrada na ANBIMA em sua versao integral e atualizada, estando disponivel

para consulta publiccaa;

b) disponivel, em sua versao integral e atualizada, na rede mundial de computadores
no sitio da Gestora: www.maisasset.com.br

6.2. Em observancia ao disposto na regulamentacdo em vigor, constituem encargos dos
Fundos, que lhe podem ser debitados diretamente, as despesas relacionadas, direta ou
indiretamente, ao exercicio de direito de voto pelo Administrador ou por seus
representantes legalmente constituidos em Assembléias de Emissores, nos quais o Fundo
detenha participagao.
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6.2.1. Na hipotese descrita acima as despesas decorrentes do exercicio do direito de
voto serdo suportadas pelos Fundos representados na respectiva Assembléia.

6.3. Quaisquer duvidas decorrentes desta Politica de Voto poderao ser dirimidas pela
Gestora, na Rua Helena, 260 - conj. 13 Vila Olimpia - Sao Paulo — SP

ou através do telefone (11) 3546 0900 ou, ainda, através do correio eletronico
compliance@maisasset.com.br




	ANEXO 15-II v5.pdf
	Código de Ética e Conduta.pdf
	Metodologia de Gestão de Risco.pdf
	POLÍTICA_RATEIO_ORDENS.pdf
	POLITICA_DE_VOTO.pdf



